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Queremos

A jornada de 6 horas para
as funcoes gratificadas sem
poder de gestao ou de con-
flanca é uma reivindicacao
histérica da categoria banca-
ria. Pressionado pela enxurra-
da de agdes judiciais sobre a
72 e 82 horas, o Banrisul tenta
dar uma resposta — mas o
gue apresenta é uma armadi-
Ilha: uma reestruturacao que
entrega de um lado e retira
do outro.

O Banco se apoia em uma
demanda legitima para divi-
dir os trabalhadores e fragili-
zar o papel do Banrisul como
Banco publico. O que esta em
jogo nao é so6 a reducgao da
jornada, mas também a redu-
cao de passivos trabalhistas,
a qualquer custo.

6 horas,
mas nao a
esse preco

A logica lembra a dos colo-
nizadores: oferecem miga-
lhas para levar muito mais.
Um negécio em que sé um
lado ganha.

Com a reducgao do custo
da folha de pagamento no
futuro, o Banco prevé econo-
mizar mais de RS 233 milhdes
- sendo RS 40 milhdes ja no
primeiro ano. Essa economia
sai do bolso dos emprega-
dos.

A proposta reduz salarios
futuros e transfere para os
trabalhadores o custo de
erros cometidos pela propria
gestao. Ignora o conjunto da
carreira, rompe a isonomia e
cria desigualdades entre
colegas que exercem as
mesmas funcoes. Em vez de

unificar, fragmenta, e tenta
jogar uns contras os outros.

Nao vamos
cair nessa.

E hora de ampliar a mobi-
lizacdo em defesa dos direi-
tos e de um Banrisul verda-
deiramente publico — com
justica para todos os seus
empregados.

Veja nesta
edicao

> Entenda a
proposta: confira
os avan¢os da
negociacao

> Tabelas
comparativas

> Entrevista com
Tarso Genro

> Assembleias
dia 14 de agosto

PONTOS NEGATIVOS DA PROPOSTA DO BANRISUL

1. Mantém a regra de des-

tificacoes

de nenhuma

5. Cria tabelas de Gratifica-

censo de dois anos através
do Banriperforma;
2. Reafirma a quitagao

total do auxilio a movi-
mentagao;
3. Nao prevé ajuste de gra-

funcdo de 8h para evitar
cruzamento de tabelas;

4. Nao estende o artigo 79
(descenso proporcional a
média de 120 meses) para
os futuros comissionados;

¢ao de funcao muito abaixo
do praticado hoje, mesmo
considerando a reducao
proporcional de jornada.



Perguntas & Respostas

Por que a proposta
é insuficiente

« A proposta beneficia todo
mundo?

Nao. E esse é justamente um dos prin-
cipais problemas. A proposta do
Banco nao é isondmica. Ela beneficia
amplamente uma parcela dos traba-
Ihadores, mas impde perdas significa-
tivas para muitos colegas, que alme-
jam fazer carreira no banco.

- Hd quem ganhe bem com a propos-
ta. Mas isso nao pode ser usado como
justificativa para atropelar os demais.
- A proposta cria distor¢coes salariais

graves dentro de uma mesma funcao,
deixando colegas com o mesmo
cracha, mas com salarios bem dife-
rentes.

A COE defende uma proposta que
avance para todos, sem abrir mao da
isonomia e da valorizacao coletiva.

e Por que a tabela é ruim?

Porque apresenta gratificacbes de
funcao muito baixas, desorganiza a
carreira e quebra a légica da pro-
gressao.

A proposta abandona a proporciona-
lidade entre funcdao e remuneracao,
criando distor¢bes salariais entre
colegas da mesma funcao.

Resultado: desvalorizacao dos traba-
Ihadores e falta de isonomia.

o Por que a proposta do Banco

divide a categoria?

Porque beneficia um setor, em detri-
mento da maioria, além de ignorar as
futuras geracdes de empregados.

A proposta esta sendo usada para
pressionar colegas e colocar uns
contra os outros.

E a velha tatica de "dividir para con-
quistar”.

e Por que a proposta do Banco nao
prepara o Banrisul para o futuro?
Porque é uma reforma incompleta,
que gera desequilibrio geracional,
risco muito grande de perda de
talentos e de enfraquecimento do
Banrisul como um todo no futuro.

O Banco resolve seu problema, mas
transfere o prejuizo para os empre-
gados.

AVANCOS QUE CONQUISTAMOS
NA NEGOCIACAO

- Reducao de jornada para 6h para funcdes - Garantia de fixacao das regras de acesso as

N\

- Garantia de o acordo aderir ao regulamento

técnicas funcgodes gratificadas
- Nao reducao de salario para quem aderir ao
tombamento de pessoal (ultratividade)

- Modesto aumento nas tabelas em relacao a
primeira proposta

- Assistentes serao enquadrados igual aos
Analistas

- Garantia de adesao individual a migracao

- Garantia de a PPR nao diminuir para ninguém
- Extensao da garantia de retorno a funcao
para todas as maes

- Inclusao do ADI na regra da média de casos
de descomissionamento para os que tombarem

J

Comissionamento

G (escriturarios)

F (escriturarios)

DIFERENCA NO COMISSIONAMENTO

*Nivel de

Valor Atual Proposta do Banco

*Simulacdo realizada considerando o padrao K de salario base

Diferenca
RS 3.379,38
RS 4.977,99
RS 4.326,88
R$ 5.925,49
RS 4.326,88
R$ 7.083,61
RS 3.379,38

-R$ 1.489,38
-R$ 3.087,99
-R$ 1.680,88

(+ ADI)

(+ ADI)
F (TI)
(+ ADI)
G(TI)
(+ ADI)

-R$ 3.279,49
-R$ 622,88
-R$ 3.379,61
-R$ 733,38

-R$ 3.490,11

R$ 8.000,00

R$ 7.000,00

R$ 6.000,00

R$ 5.000,00

R$ 4.000,00

R$ 3.000,00

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00 I
R$ 0,00

G (escriturarios)

-62,03%

Valor atual

% a menos

44,07%
62,03%
38,85%
55,35%
14,40%
47,71%
21,70%

56,88%

F (escriturarios)

Valor atual + ADI

. Proposta do Banco
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i
)
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-55,35%
-47,71%
-56,88%

G (TI)

F (TN

Diferenca [l Diferenca considerada ADI




A conta fecha
— mas so em
favor do Banco:
a proposta gera

RS 233
milhoes
em economia,
retirados do

bolso dos
empregados.

Essa é a manifestacao de um colega
que é gerente de negocios e nao
entende o motivo do Sindicato pror-
rogar a negociacao deste acordo.

Antes de mais nada, é importante
dizer que o Movimento Sindical consi-
dera absolutamente legitima a duvida
do colega. Porém o Sindicato afirma
gque tem a obrigacdo de defender
TODOS(AS) os(as) trabalhadores(as)
da categoria, e sabemos muito bem
gue, para outros segmentos, a aceita-
cao da proposta de acordo do Banri-
sul é péssima.

E s6 lembrar que dentre as contra-
partidas que o Banco exige, estao a
desisténcia de direitos que estao nas
acoes trabalhistas, que chegam a cen-
tenas de milhares de reais.

Esse é apenas um exemplo dos pro-
blemas existentes na proposta do
Banco. Alguns foram resolvidos, como
€ 0 caso da inconstitucionalidade da
quitacao coletiva de direitos individu-
ais.

Porém, o que mais importa para
quem precisa pensar em TODA a cate-
goria (os sindicatos), é que o valor das

gratificacbes de funcdes proposto
pelo Banrisul é extremamente baixo,
0 que compromete nao s6 os(as) que
almejam subir na carreira, mas a proé-
pria estrutura funcional da empresa.

Por isso as entidades sindicais
pedem paciéncia para aqueles(as)
que gostariam de ja  estar
trabalhando 6 horas.




——

Impactos da proposta na
vida real: o que muda
no seu contracheque

A proposta do Banrisul muda profunda- ja esta e para quem vai entrar.

mente a estrutura de funcdes e gratifica- A proposta sindical defende 6h com valo-
¢dées no Banco. Mas, na pratica, traz rizacao, isonomia e sem reducao de di-
cortes significativos nos valores pagos reitos.

hoje — e precariza a carreira para quem Compare vocé mesmo nos graficos.

O que os Resultado
dados revelam:

Achatamento salarial, dis-

- A proposta elimina o crescimen- torcées internas e risco de
to organico de gratificacdes con- desmotivacao.

forme o saldrio aumenta, pois nao Desalinhamento com o
trabalha mais com o vinculo per- mercado — especialmente
centual da comissdao com o sala- em areas como Tl, os salarios

rio base. propostos ficam abaixo dos
- Ao contrario da proposta do praticados no setor publico e

banco, a proposta do movimento muito abaixo do mercado
sindical propde valorizacdao no privado.

piso das carreiras técnicas, pre- lsso compromete a atracio
servando o poder de compra dos e retencao de profissionais
trabalhadores. estratégicos.

- A proposta do banco coloca tra- O Banco economiza, e quem
balhadores para executarem as paga a conta sio os traba-
mesmas funcées com remunera- Ihadores.

¢des muito distantes.

Com essa proposta,
vou ganhar o
mesmo e trabalhar

menos.

Com essa proposta,
deixo de
ganhar uma bolada.
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_Entenda por que a proposta de nivel
inicial de carreira do Banco nao é justa

ORDENADO G- ESCRITURARIOS (COMISSIONAMENTO H)

Atual - 8 horas Proposta do Banco - 6 horas | Proposta dos Trabalhadores - 6 horas

T aoi | Rs1o710s

ORDENADO I- ESCRITURARIOS (COMISSIONAMENTO H)

Atual - 8 horas Proposta do Banco - 6 horas | Proposta dos Trabalhadores - 6 horas

o | rsimose |

ESCRITURARIOS

Niveis Ordenado Primeiro Nivel (55%)

A R$ 5.685,54
R$ 5.401,63

Média R$ 4.307,09

RS 3.127,05
RS 2.970,90
RS 2.830,73
RS 2.665,06
RS 2.494,42
RS 2.326,68
RS 2.168,15
RS 2.029,04
RS 1.904,03
RS 1.783,38
RS 1.758,47
R$ 2.368,90

*Média ponderada projetada: R$2200,00 (GF1 da proposta sindical)

QUADROTI

Niveis Ordenado

R$ 8.019,55
R$ 7.768,97
R$ 7.518,35

ORDENADO I-TI (COMISSIONAMENTO H)

Atual - 8 horas Proposta do Banco - 6 horas | Proposta dos Trabalhadores - 6 horas

o [ wssomae |
coagotomt | mzosser | wiamas | susen
(o | mrsmmse | wemm | muows

ORDENADO J-TI (COMISSIONAMENTO H)

Atual - 8 horas Proposta do Banco - 6 horas | Proposta dos Trabalhadores - 6 horas

T a1 | rezssz0s
comogonema _wsrsessy | msiames | nsismas |

Primeiro Nivel (55%)
RS 4.410,75

RS 4.272,93
RS 4.135,09

| B
| D | Rs726773 | RS 3.997,25
RS 3.859,42
RS 3.721,61
RS 3.583,75
RS 3.445,92
1| Rse01467 | RS 3.308,07
RS 3.170,24
RS 3.032,40
|

Média R$ 7.700,62

RS 2.894,56
RS 2.756,74

R$ 3.583,75

*Média ponderada projetada: R$3430,00 (GF2 da proposta sindcial)

Fetrafi-RS orienta realizacao
de assembleias e COE indica
rejeicao da proposta

Apo6s o Banrisul formalizar res-
postas aos questionamentos envia-
dos pela Fetrafi-RS no dia 30 de
julho, a Comissao de Organizacao
de Empregados (COE) reuniu-se e
avaliou que, mesmo com alguns
avancos, a proposta de reestrutura-
cdo do Banco continua insuficiente,
fundamentalmente no que diz res-
peito as tabelas de Funcdes Gratifi-
cadas de 6h, cujos valores continu-

am muito baixos. Isso gera dese-
quilibrio geracional, com grande
risco de perda de talentos e de
enfraquecimento do Banrisul como
um todo.

A decisao de chamar a base para
debater a proposta e coloca-la em
votacao foi tomada depois que o
Banrisul resolveu os problemas
estruturais que impossibilitavam a

realizacao de assembleias, ao
incluir o mecanismo de ultrativida-
de e admitir a adesao individual de
migracao para a carreira com 6
horas de jornada.

Contudo, apesar de alguns avan-
¢os, a COE entende que a proposta
do Banco segue sendo insuficiente
e orienta a REJEICAO da mesma nas
assembleias do dia 14 de AGOSTO.



Pressao nao e negociacao

Nas ultimas semanas, aumen-
tou a pressao para que a proposta
do Banco seja votada do jeito que
esta. Em vez de negociar de peito
aberto, o Banrisul adotou uma po-
litica de comunicag¢des internas.
Além disso, circulam pelos corre-
dores da empresa promessas
vagas, campanhas de desinforma-
cdo e tentativas de jogar os banca-
rios contra o Movimento Sindical.

23/1/2025
Plendria
com a base
Mais de 700 bancarios

participam de plendria
virtual. COE ouve

Corte
profundo

15/1/2025

Banco propde reducdo
de jornada de 25%, com

Essa estratégia divide a catego-
ria, desgasta o ambiente de traba-
lho e compromete o foco nas
metas e resultados. Mesmo com
um balanc¢o saudavel e bons indi-
cadores financeiros, o Banrisul ndo
apresenta garantias reais de valo-
rizagao, especialmente para os
atuais escriturarios, que represen-
tam o futuro do Banco.

Em vez de reconhecer os avan-

- - = — - -4

20/12/2024
Proposta inicial

Banrisul apresenta a COE a primeira
minuta com jornada de 6h, mas com
reducao salarial e quebra na propor-
cionalidade das gratificaces.

¢os obtidos com muita luta e
muita negociacdao, o Banco pres-
siona para aprovar um texto que
mantém a divisao dos colegas.

Diante disso, a COE se posicio-
nou pela rejeicao a proposta que
sera levada a votacao.

O que estd em jogo é o futuro
da carreira, os direitos dos traba-
lhadores e o papel do banco pu-
blico.

duvidas e criticas e
prepara ajustes na
negociacao.

10/2/2025
Nova proposta
com progressoes

Banco reencaminha proposta
incluindo progressao para
gerentes de relacionamento e
administrativos. Ainda ha
cortes salariais e falta de
clareza.

possivel corte de até
37% nos salarios. COE
rejeita de imediato.

26/3/2025
Avancos
limitados

Banrisul sinaliza
avancos timidos. Ainda
ha muitas lacunas nas
respostas, e
indefinicoes.

Proposta afeta funcdes da Rede de
Agéncias e Direcao-Geral. COE
estabelece premissas: sem perda
salarial, transparéncia e continuida-
de da negociagao em mesa.

8/4/2025
COE propoe
ajustes

COE apresenta
sugestoes com foco
em transparéncia,

protecao de direitos e
manutencao salarial.

16/4/2025
Sem avancos

Em mesa, COE solicita GT
técnico para aprofundar o
debate, mas Banco nao aceita.
COE faz live no dia seguinte
para prestar contas a
categoria.

23/4/2025
Formalizacao
de premissas

COE envia oficio ao Banco, no
qual constam as premissas
fundamentais, como a
ultratividade, mantendo os
principios defendidos desde o
come¢o da negociagao.




Promessa nao
paga boleto

“Depois a gente vé como fica.”
“Quando aprovar, vai ter promogao.”
“Quando aprovar, a gente resolve.”
“Acredita em mim...”

Essas frases foram ditas varias vezes
em mesa, mas nenhuma delas estd
escrita na proposta, nenhuma virou
cldusula, nenhuma assegura o direito.

O Banco acena com promessas
genéricas de promocgodes, valorizacao e
reconhecimento. No entanto, o que
temos no papel aponta para manuten-
cao de desigualdades, diminuicao das
gratificagdes e aumento da inseguran-

ca.

Promessa verbal nao
paga boleto

O Movimento Sindical quer valoriza-
cao de verdade. E isso s6 vem com
garantias, regras claras e justica para
toda a categoria.

30/7/2025 30/7/2025 31/7/2025 1/8/2025
Resposta do Retificacoes Nao a esse Quem decide DIREITOSDOS  INTERESSES

questionamentos da Fetrafi-RS.

técnica com o Banco. proposta de

reestruturacao do Banrisul.

| § movimento Banrisul enfim concordacoma  § pPreco € o Bancario e e DOBANCO

Fetrafi-RS envia oficio ao rgahgagao de(;x'ma reuniac COE se reline, em Fetrafi-RS envia circular aos

. A técnica e, no dia seguinte, ; . ™

anrisul com uma série de . ) carater emergencial, e sindicatos federados
. relne-se com a assessoria AT . R
questionamentos sobre a Ny ; AT encaminha indicativo orientando a realizagdo de
- juridica do Movimento Sindical Lo . .

proposta de reestruturacao - de rejeicdo da assembleias no dia 14 de

. e formaliza as respostas aos 5
e solicita um agenda proposta a base. agosto para votar a

\ -_— -_— -_— -_— L ____J -_— -_—— -_— -_— -_— -_—— -_— -_— -_— -_— -_—— -_— -_—— -_— -_— -_— -_—— -_— -_— -_— s
24/7/2025 15/7/2025 5/7/2025 3/7/2025 26/6/2025 \
Ultimato Reuniao Encontrodos | Reuniao Assessoria |
Em novo texto, Banrisul admite a ampliada Banrisulenses | virtual confirma juridica aponta
possibilidade de adesao individual - § cjg COE Mogéo de reptidio 3 impasses ilegalidades |
a reducao de jornada, eliminando ) - roposta é aprovada por
assim o aspecto inconstitucional Definidas estratégias Enarr)\imidads Base P COE reafirma posicao: COE, com base em parecer |
da proposta e da um ultimato ao de mobilizagéo e reforca necessidade d proposta fere a Constituicdo juridico, classifica a proposta
Movimento Sindical para finalizar comunicacao para rﬁoobﬁ?za eg:(e)sm adede ao interferir em decisoes como inconstitucional e |
a negociagao. esclarecer a §40. judiciais e compromete o denuncia tentativa de impor

categoria sobre os futuro da carreira bancaria. termos nio negociados.

riscos da proposta. '

-_— -_— -_— -_— -_— -_— -_—— -_— -_— -— -_— -_—— -_— -_— -_— -_— -_— L J -_—— -_— -_— -_— -_— -_— -_— -_— -_— -_— /

25/4/2025 8/5/2025 20/5/2025 12/6/2025 25/6/2025
Banco responde Proposta com Pressao COE cobra Banco encerra
parcialmente novas lacunas via intranet resposta negociacao
Banrisul sinaliza que ndo aceitara Banco inclui conceito de FAQ interno do banco tenta Oficio denuncia siléncio Banrisul retorna com
seguir negociando se nao houver Remuneracao Residual, sugere jogar responsabilidade da do banco e alerta para o mudancas minimas, ignora
contrapartidas — como quitacdo novas tabelas, mas nao entrega votagdo sobre os sindicatos. risco de cruzamento de a maioria das propostas
do auxilio-movimentacao e a prometida tabela Unica para Movimento Sindical reage com tabelas e inseguranga sindicais e afirma que a
limitacao de acoes de 72 e 82 hora. Rede e DG. Nota de Esclarecimento. juridica. negociagao esta encerrada.



Tarso Genro:“Acordo coletivo nao

pode revogar uma decisao judicia

III

Em entrevista ao Jornal Nossa Voz, o jurista Tarso Genro confirma o que o Movimento Sindical aponta desde o
comeco: "Coisa julgada integra o patriménio do trabalhador e nao pode ser anulada por negociacao coletiva"

Visitamos o jurista Tarso Genro
para conversar sobre a negociacao
de reestruturacao do Banrisul. Ad-
vogado com longa trajetdria na
defesa dos direitos dos trabalhado-
res, Tarso iniciou sua carreira no
movimento sindical como advoga-
do do SindBancarios, foi governa-
dor do Rio Grande do Sul e minis-
tro da Justica, além de atuar como
professor e autor de livros sobre

Direito, democracia e justica social.

Um acordo coletivo pode con-
trariar ou violar uma decisao
judicial com transito em julga-
do?

Tarso Genro: Terminantemente,
nao pode. Isso é pacifico na doutri-
na, nao apenas trabalhista, mas
também processual, constitucional
e civil. A coisa julgada transfere o
bem, o direito ou o valor para
quem venceu a demanda judicial.
Ou seja, o conteudo material da
decisao ja integra o patriménio do
beneficiario. A execucao é apenas
o cumprimento formal de uma sen-
tenca que ja definiu a titularidade.
Assim, um acordo coletivo nao
pode, em nenhuma hipétese, revo-
gar uma decisao transitada em
julgado. S6 seria possivel mediante
transacao individual, caso o traba-
lhador, voluntariamente, aceite
negociar os termos.

E qual aimportancia desse res-
peito a coisa julgada para o
Estado Democratico de Direito?

Tarso Genro: A coisa julgada é
essencial para a seguranca juridica.
Houve momentos em que tribunais
superiores tentaram relativizar a
coisa julgada, alegando o "limite
do possivel" para preservar o fun-
cionamento do Estado, especial-
mente em acdes de grande impac-
to financeiro. Mas isso ja foi supe-
rado. Hoje, o entendimento predo-
minante é que direitos individuais
e coletivos definidos por decisdes
judiciais devem ser respeitados.
Um acordo coletivo nao pode com-
prometer aquilo que ja integra o
patrimonio juridico do trabalha-
dor. O sindicato, portanto, deve
saber negociar com base nessa
perspectiva: respeitar os direitos
adquiridos, valorizar a negociacao
coletiva, mas jamais entregar direi-
tos consolidados.

EXPEDIENTE

Ha quem defenda um acordo
coletivo que promova quitacao
genérica de direitos individuais,
sem preservar sequer o direito
de acao. Isso é possivel?

Tarso Genro: Totalmente impos-
sivel. A Constituicao integra o
direito adquirido com a coisa julga-
da, formando um unico direito
subjetivo do trabalhador, construi-
do pelas relagdes contratuais e
pela sentenca. Ha uma impossibili-
dade material, porque trata de
bens concretos que pertencem ao
individuo, e processual, porque
acordos coletivos nao foram feitos
para revogar sentencas. Eles visam
a melhoria das condicdes de traba-
lho, nao a supressao de direitos
minimos ou adquiridos.

Como fica a validade de um
acordo coletivo que tenta insti-
tuir um novo quadro de carreira,
com vigéncia limitada a dois
anos, considerando o fim da
ultratividade das normas coleti-
vas?

Tarso Genro: Esse é um dos
principais problemas. A ultrativida-
de poderia ser regulada dentro do
préprio acordo, prevendo que
certas condi¢des sejam mantidas.
Também nao se pode ignorar as
regras sobre equiparacao salarial.
Os trabalhadores antigos, com
direitos superiores, podem ser
usados como paradigmas em
acoes por desigualdade salarial.
Além disso, esse tipo de mudanca,
muitas vezes, antecipa processos
de privatizacao, rebaixando sala-
rios e desmoralizando  os
servicos publicos.

Caso a empresa tente impor o
acordo mesmo sem o sindicato,
quais seriam as consequéncias
para a instituicao sindical e para
a propria empresa?

Tarso Genro: Isso geraria dois
grandes problemas. Primeiro, a
divisao da categoria, com dois
grupos de trabalhadores submeti-
dos a regimes distintos, prejudi-
cando a equiparacao salarial e a
forca coletiva. Segundo, haveria
uma queda das condicbes de tra-
balho e um rebaixamento salarial
sistematico, tipico de processos de
privatizacao. Isso mina o papel

social da empresa e enfraquece a
resisténcia sindical, dificultando a
luta por melhores condi¢bes para
toda a categoria.

E para o Judiciario e demais
o6rgaos publicos, um processo
como esse tem chance de se sus-
tentar?

Tarso Genro: Do ponto de vista
juridico, esse tipo de construcao
abre espaco para uma grande inse-
guranca juridica. Seja por ato uni-
lateral da empresa ou mesmo com
um acordo coletivo aprovado,
muitos pontos sao intransponiveis
juridicamente. Estamos diante de
um cenario em que o Judiciario,
especialmente os tribunais supe-
riores, esta sendo pressionado por
pautas de flexibilizacao e terceiri-
zacao. Se os trabalhadores aceitam
essas mudancas, muitas vezes sem
perceber, estao enfraquecendo sua
propria capacidade de negociacao
e oferecendo argumentos para a
retirada de direitos. Isso pode con-
solidar a transformacao da empre-
sa publica em mera geradora de
lucro privado, o que desvirtua sua
funcao social.

Assista a entrevista
completa no YouTube
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