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COE leva ao Banrisul demandas da
base e reafirma defesa da isonomia

Movimento Sindical colocou em
mesa as reivindicac¢ées levadas a plend-
ria e usou exemplos concretos do coti-
diano para justificd-las.

Na ultima reunido com o Banrisul, no
dia 6 de novembro, a Comissao de Orga-
nizagdao dos Empregados (COE) levou
uma extensa pauta relativa ao PPR e a
afericao de metas para debater com os
negociadores do Banco. O documento
foi elaborado a partir do que a base
levou a plendria, em 4 de novembro.

Grande parte das reivindicagdes sao
antigas, como a previsibilidade das
metas e a oferta de mecanismos eficazes
de contagem das mesmas que possibili-
te aos bancarios controlarem a prépria
producao. De acordo com relatos,
muitos tém feito esse trabalho de forma
rudimentar, anotando em papéis e
alimentando planilhas.

Os membros da COE também trata-

ram de questdes referentes ao impacto
do PPR para todos os cargos envolvidos
na recente reestruturagao. Isso porque
um grande problema foi identificado
pelo Dieese na proposta apresentada
pelo Banco: uma equalizacdo entre
cargos em extin¢ao e novos, nivelando o
calculo de PPR de todas essas fungdes
por baixo.

Outros pontos destacados em mesa
pelos representantes dos trabalhadores
foi a semestralizacao das metas e o fim
das penaliza¢bes por ndao atingimento
de percentuais minimos de produtos, de
modo que o resultado do PPR nédo
dependa de fatores externos a atuagao
dos bancérios. Segundo os dirigentes
sindicais, o Banrisul ignora regionalida-
des, sazonalidades e adversidades na
definicao dos objetivos, adotando crité-
rios que nado refletem a realidade das
unidades espalhadas em diferentes regi-
Oes do estado e do Pais.

Aumentar as faixas de distribuicao
(De >600.00 a 1.500.000, com faixas de
100 em 100 mil);

Semestralizacao e previsibilidade
de metas, com pagamento semestral;

Reajustar o valor minimo pelo acu-
mulado da CCT - piso ndo é atualizado
desde 2022;

Distribuir, de forma linear, as
sobras do programa de PPR;

Ajustar os targets pra manter os
mesmos patamares de PPR dos cargos
envolvidos na reestruturacao, nivelando
por cima nos casos de unificacdo de
funcoes;

Aumentar os targets para os cargos
de Assessor Juridico e de Auditor, nao
contemplados com a reduc¢ao de jorna-
da para 6h;

Aumentar os targets de Platafor-
mistas, Escriturarios e Caixas;

Incluir clausula que garanta nao
haver prejuizos causados por alteragoes
do acordo para adequacao a reestrutu-
racao.

As proximas reuniées com o Banrisul
ficaram agendadas para os dias 18 e 19
de novembro.

Acompanhe as noticias nas redes das
Fetrafi-RS e dos sindicatos filiados.




Movimento Sindical aponta
desafios da Fundacao Banrisul

Representantes dos trabalhadores

eleitos para o Conselho Deliberativo e para
a Diretoria de Previdéncia da Fundacao

Banrisul de Previdéncia Complementar
(FBPC) estao comprometidos em comba-
ter o déficit dos planos e tornar a entidade
cada vez mais qualificada na administra-
¢ao dos recursos dos banrisulenses.
Quatro meses apos a posse, Denise
Falkenberg e Yuri Santanna, indicados pelo
Movimento Sindical, elencam os desafios
para os proximos quatro anos, com a certe-
za de que ha muito trabalho a ser feito. O
principal deles é, sem duvidas, combater
os déficits dos planos e reduzir a taxa de
carregamento do CD2. Para tanto, foi enco-

Equilibrar financeiramente os planos e
garantir sustentabilidade de longo
prazo.

Adotar medidas que assegurem estabi-
lidade e seguranca aos assistidos.

Aperfeicoar regras e condi¢des, com
transparéncia e liberdade de escolha.

Diminuir custos administrativos para
ampliar a rentabilidade dos participan-
tes.

Incluir cobertura para invalidez,
pensdo e afastamentos prolongados
no FBPrev CD.

Revisar normas para garantir integral-
mente os direitos dos participantes.

Ampliar a participacao de sindicatos e
entidades nos processos regulatoérios.
Aprimorar critérios e auditorias sobre a
rentabilidade dos investimentos.
Manter didlogo permanente e informa-
¢Oes acessiveis aos participantes.
Promover acbes de formacado financei-

ra e previdenciaria continuas.

Proteger o banco é garantir o futuro e
a seguranca da Fundacao.

EXPEDIENTE

mendada junto a assessoria atuarial Mira-
dor um estudo que visa redefinir o plano
de custeio. "Estamos adotando estratégias
para corrigir desequilibrios estruturais e
garantir a sustentabilidade dos planos.
Trata-se de uma pauta histérica e dialoga
diretamente com as demandas dos partici-
pantes de uma maneira geral’, observa
Denise Falkenberg.

Ao reforcar a posicdao em defesa dos
trabalhadores, Yuri Santanna ressalta que
"previdéncia é coisa séria, um privilégio de
3% da populacao brasileira, por isso preci-
samos garantir que cada vez mais traba-
Ihadores tenham acesso a uma previdén-
cia complementar de qualidade e susten-

tavel, garantindo a seguranca e o futuro
dos seus participantes".

Segundo ele, o Brasil vive uma realida-
de onde a piramide geracional esta se
invertendo. "Na década de 80, para cada
aposentado havia 9 trabalhadores ativos,
hoje a realidade é de 1 pra 2. O futuro tem
a longevidade como desafio, pois em
breve os jovens de hoje estardao vivendo
100 anos, por isso a previdéncia comple-
mentar vai adquirindo um importancia
crucial na vida das pessoas e do Pais, uma
vez que a previdéncia publica tera sérios
problemas daqui a alguns anos, quando
mais de 40% da populacao estiver com
mais de 60 anos', aponta.

Aumentos acima do reajuste salarial
estao encolhendo os planos da Cabergs

De acordo com levantamento do
Dieese, a Caixa de Assisténcia dos Empre-
gados do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul (Cabergs) contava com 43 mil
beneficidrios em 2015. Atualmente, sao
36.380 assegurados, entre titulares e
dependentes.

Entre 2016 e 2025, o Pames foi reajus-
tado em 489,78%, enquanto os reajustes
salarias da categoria somaram 61,79% e o
INPC foi de 59,65%. J& o Pameg, no
mesmo periodo, aumentou 142,5%. (Con-
fira o grafico). Para os representantes do
Movimento Sindical, essa realidade expli-
ca a significativa evasao: as pessoas, que
nao conseguem mais pagar o plano de
saude, estao buscando o atendimento
pelo SUS e, com isso, encarecendo ainda

mais para os que permanecem.

Coisas que se questionam é que
enquanto o fundo de reserva se aproxima
de 1 bilhao de reais, valor trés vezes maior
que o exigido pela agéncia reguladora
(ANS), ano ap6s ano os beneficiarios
amargam reajustes astrondmicos. Indices
de correcao que ultrapassam muito além
dos reajustes salariais alcancados pelos
Banrisulenses. Além do que, é necessario
que o Banco participe com um percentu-
al maior do que os 3,5% calculados sobre
a folha de pagamento dos empregados
no repasse de custeio para a Cabergs.
Para o Movimento Sindical esta muito
claro que o problema tem solugdes, mas
o Banco prefere onerar cada vez mais os
trabalhadores.

Atendimentos psicoldgicos em alta

Levantamento do Dieese aponta que,
em 2024, do total de atendimentos seria-
dos, quase metade (47,75%) é de atendi-
mentos psicolégicos. Esse dado reflete
diretamente a cruel realidade do aumento
de casos de adoecimento mental/emocio-
nal em decorréncia da pressao no
ambiente de trabalho: entre agosto de
2023 e junho de 2025 os afastamentos por
"Transtornos Mentais e Comportamentais
- FO0-F99" corresponderam a 34,58% do

total, percentual elevado quando compa-
rado aos das demais patologias.

E mais: o Banrisul enfrenta uma
tendéncia de agravamento dessa situa-
¢ao, uma vez que no comparativo entre
janeiro de 2024 e janeiro de 2025, obser-
va-se um aumento de 17,5% nos registros,
que passaram de 80 para 94, crescimento
que reforca a urgéncia de medidas
preventivas e de promoc¢dao da saude
mental no ambiente laboral.
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