
 

 

Curso de Formação Sindical em Saúde do Trabalhador 

no Século XXI 

 

 

 

 

 
 

Ementa  

 
 

Objetivo Geral: 

 

Capacitar dirigentes sindicais para uma atuação estratégica, multidisciplinar e 

intersetorial na promoção da saúde do trabalhador, integrando conhecimentos 

psicossociais, jurídicos, políticos e práticos. 

 

 

 

 

Módulo 1: Ação Sindical Integral em Saúde  PRESENCIAL, 27/08 (quarta-feira, 

manhã) 

Tema: Horizonte e Finalidade da Atuação Sindical em Saúde do Trabalhador 

 
Conteúdo Detalhado: 

● Noção ampliada de saúde 

● Saúde do Trabalhador como pauta política transversal 

● Emancipação e Bem-Viver: conceitos e aplicação no movimento sindical 

● Democracia, Socialismo e Justiça Social como fundamentos da luta sindical 

 



Pressupostos para uma Práxis Integral e Integrada: 

● Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade 

● Intersetorialidade e Transversalidade na Política Sindical 

 

Carga Horária: 3h 

 

Módulo 2: Acolhimento Sindical em Saúde do Trabalhador 

Tema: Elementos de uma práxis sindical em saúde 

 
Conteúdo Detalhado: 

● Diferença entre emprego e trabalho: perfil da equipe técnica 

● Escuta ativa e comunicação empática no atendimento sindical 

 

Rede de Bancários de Base: Construindo o Engajamento desde a Base 

● Modelo Operário Italiano (consciência de classe e organização) 

● Grupos e Coletivos de Trabalhadores (exemplo: Grupo de Ação Solidária - GAS) 

 

Carga Horária: 3h 

 

Módulo 3: Segurança e Saúde do Trabalhador para o Movimento Sindical do 

Século XXI 

Tema 1: Proteção Jurídica à Saúde do Trabalhador 

 
Conteúdo Detalhado: 

● Ações judiciais (reparação, ações trabalhistas) 

● Normas Regulamentadoras (NR-18 [obras no local de trabalho], NR-17, NR-4, 

NR-9, NR-1) 

● Direitos trabalhistas (licença, estabilidade, aposentadoria especial) 

● Responsabilidade civil dos bancos em casos de adoecimento ocupacional 

 

Tema 2: Vigilância e Intervenção Permanente nos Locais de Trabalho 

● Caracterização do trabalho bancário e seus riscos 

● Sistema de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

● Mapeamento do contexto laboral (ergonomia, assédio, pressão por metas) 

● Canal de denúncias e aplicativos interativos para fiscalização 

 

Carga Horária: 3h 

 

Módulo 4: Comitê Estratégico nos Sindicatos: Inteligência e 

Contrainteligência em Saúde 



Tema 1: A Pauta da Saúde e o Resgate do Sentido da Ação Sindical 

 
Conteúdo Detalhado: 

● Sistematização de informações e estatísticas sobre saúde do trabalhador 

● Produção de conhecimento (pesquisas, relatórios, campanhas, produção de 

conteúdo sindical para disponibilização) 

● Comunicação estratégica para mobilização 

 

Tema 2: Envolvimento de Dirigentes e Ativistas 

● Políticas de saúde dentro do movimento sindical 

● Estratégias de formação e engajamento de bases 

 

Carga Horária: 3h 

 

Metodologia: 

● Aulas virtuais síncronas (Zoom), expositivas e dialogadas 

● Convidados externos 

● Estudos de caso e simulações de atendimento sindical 

● Discussões em grupo e construção coletiva de estratégias 

● Uso de ferramentas digitais para vigilância e denúncias 

Avaliação: 

● Participação ativa nos debates 

● Elaboração de um plano de ação sindical em saúde 

● Apresentação de estudos de caso reais 

● Ações sindicais 

 

 

Cronograma 

● Data de início: 27/08 (quarta-feira, manhã) 

● Data de término: 26/11 (quarta-feira, manhã) 

● Número de encontros: 4  

● Periodicidade: Mensal 
● Carga Horária Total: 12 horas (3h mensais) 

 

Inscrição 

● Link 



● Vagas: 38 

 

Coordenação 

● Raquel Gil (Secretária de Saúde FETRAFI/RS) 

○ Coordenação Técnica 

■ André Guerra
1
 e Jacéia Netz

2
 

 
 

 

 

2 Mestre em Serviço Social  pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Graduada 

em Educação Física pela Universidade Federal de Santa Maria. Especialista em Saúde e Trabalho pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Experiência na área de Serviço Social, com ênfase em 

Serviço Social do Trabalho, atuando principalmente nos seguintes temas: saúde do trabalhador, ler, saúde do 

bancário - riscos - ergonomia, direitos humanos e interdisciplinariedade. Coordenadora do Departamento de 

Saúde do Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e Região e assessora técnica da Federação dos 

Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras (FETRAFI-RS). 

1 Doutor e Mestre em Psicologia Social e Institucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

(UFRGS). Psicólogo graduado com ênfase em Processos de Gestão em Saúde Mental Coletiva pela 

Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre (UFCSPA). Advogado. Bacharel em Ciências 

Jurídicas e Sociais pela UFRGS. Jornalista. Bacharel em Jornalismo pela UFRGS. Psicólogo clínico na 

abordagem fenomenológico-existencial. Docente do curso de Psicologia da Faculdade do CEFI (FACEFI). É 

assessor técnico da Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras 

(FETRAFI-RS) e do Departamento de Saúde do Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e Região. 

 

Módulo 

Mensal 

Tema Conteúdo Detalhado Carga 

Horária 

1 

PRESENCIAL 

27/08 

(quarta-feira, 

manhã) 

Ação Sindical 

Integral em 

Saúde 

● Horizonte e Finalidade da 

Atuação Sindical em Saúde do 

Trabalhador 

○ Noção ampliada de saúde 

○ Saúde do Trabalhador como 

pauta política transversal 

○ Emancipação e Bem-Viver 

○ Democracia, Socialismo e 

Justiça Social 

 

● Pressupostos para uma Práxis 

Integral e Integrada em Saúde 

do Trabalhador 

○ Multidisciplinaridade, 

Interdisciplinaridade e 

Transdisciplinaridade 

3h 



○ Intersetorialidade e 

Transversalidade na Política 

Sindical 

2 

 

 

 

 

VIRTUAL 

A DEFINIR 

 

Acolhimento 

Sindical em 

Saúde do 

Trabalhador 

● Elementos de uma práxis 

sindical em saúde  

○ Emprego x Trabalho: perfil da 

equipe técnica 

○ Escuta ativa e comunicação 

empática 

 

● Rede de Bancários de Base: 

Construindo o Engajamento 

desde a Base 

○ Modelo Operário Italiano 

○ Grupos e Coletivos de 

Trabalhadores (Exemplo GAS) 

3h 

3 

 

 

 

 

VIRTUAL 

A DEFINIR 

 

Segurança e 

Saúde do 

Trabalhador 

para o 

Movimento 

Sindical do 

Século XXI 

● Proteção Jurídica à Saúde do 

Trabalhador 

○ Ações judiciais (reparação, 

trabalhista) 

○ Normas Regulamentadoras 

(NRs) 

○ Direitos trabalhistas (licença, 

estabilidade, aposentadoria) 

○ Responsabilidade civil dos 

bancos 

 

● Vigilância e Intervenção 

Permanente nos Locais de 

Trabalho 

○ Caracterização do trabalho 

bancário 

○ Sistema de Vigilância em 

Saúde 

○ Mapeamento do contexto 

laboral 

○ Canal de denúncias e 

aplicativos interativos 

3h 



 

 

4 

 

PRESENCIAL 

26/11 

(quarta-feira, 

manhã) 

Comitê 

Estratégico nos 

Sindicatos: 

Inteligência e 

Contrainteligên

cia em Saúde 

● A Pauta da Saúde e o Resgate do 

Sentido da Ação Sindical 

○ Sistematização de informações 

e estatísticas 

○ Produção de conhecimento 

○ Comunicação estratégica 

 

● A Pauta da Saúde e o Resgate do 

Sentido da Ação Sindical 

○ Envolvimento de dirigentes e 

ativistas 

○ Políticas de saúde para dentro 

do movimento sindical 

3h 
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