Programa de Diversidade e Inclusao da Caixa

Algumas consideracdes

ApoOs cobranca das entidades sindicais, a Caixa retomou, em julho do ano
passado, o Programa de Diversidade e Inclusdo, ainda na gestdo de Maria Rita
Serrano. No entanto, um ano apos o lancamento do programa e da criacdo das
Comissbes Regionais de Diversidade, ndo percebemos avancgos significativos nas
pautas relacionadas aos cinco eixos tematicos do programa: equidade de género —
mulheres na liderancga, raga/cor, geracional, LGBTQIAPN+ e pessoas com
deficiéncia.

Quando o programa foi langcado, o objetivo da Caixa era realizar encontros
presenciais a cada trés meses em Brasilia com todos os integrantes das
comissOes, mas isso nao vem acontecendo.

O ultimo encontro presencial aconteceu em outubro do ano passado. Durante
trés dias, os membros das comissbes participaram de oficinas nas quais foram
realizadas tarefas e elaboracdo de propostas para 0s cinco eixos. Na ocasiéo,
todos os vice-presidentes da Caixa participaram do evento e ouviram as criticas e
sugestdes dos representantes das comissdes em relacdo ao programa. Apos esse
encontro, ndo tivemos informagdes acerca do que foi colocado em pratica a partir
das inUmeras propostas elaboradas pelas comissfes. Até agora, o trabalho das
comissdes tem se resumido a reunides mensais online para debater temas
pautados previamente pela Caixa, além de debates nas comunidades no Viva
Engage, ferramenta com pouco alcance entre 0s empregados por
desconhecimento ou falta de tempo. Até mesmo as rodas de diadlogo para
discussédo dos eixos do programa foram realizadas, em sua maioria, de forma
apressada, apenas para cumprir a meta do Resultado.caixa.

Vale salientar que as reclamacdes ora apresentadas nesse documento nao
sdo exclusivas das entidades sindicais. Tanto os membros das comissdes, quanto
0s demais empregados e empregadas da empresa demonstram insatisfacdo em
relacdo a postura da Caixa no que diz respeito ao programa de diversidade.

Diante do exposto, nos, dirigentes sindicais membros das Comissfes
Regionais de Diversidade, indicados pela Contraf-CUT, reiteramos a importancia
desse programa na criacdo de politicas reais de inclusdo dentro da Caixa, com a
contribuicéo efetiva das entidades sindicais. Nossa participacdo nas comissées nao
deve ser de meros espectadores, devemos participar de todas as discussoes e
elaboracdo de materiais, bem como ter acesso as atas de todas as reunifes e as
informagdes do Painel Diversidade.

O objetivo deste documento € contribuir para o bom andamento do programa,
apontando os entraves e guestdes a serem superadas para que a Caixa possa
promover mudancas reais na vida de todos os empregados e empregadas,
gerando um ambiente mais respeitoso e plural.

Assim, apontamos a seguir algumas cobrancas/sugestoes:

» Ampla divulgacdo do Programa de Diversidade e Inclusdo nos canais
internos da Caixa (até hoje ha empregados que desconhecem o programa);

» Divulgar amplamente entre os empregados o0s espacos de discussao
internos sobre os temas relacionados a diversidade e inclusdo, como as
comunidades do Viva Engage, e disponibilizar tempo dentro da jornada de
trabalho para que os empregados acompanhem as discussoes;



Divulgar amplamente as tecnologias assistivas disponibilizadas pela Caixa
para as pessoas com deficiéncia e facilitar o acesso a esses
recursos/materiais. Temos relatos de empregados aguardando uma cadeira
h& sete anos, o que é vergonhoso e inadmissivel. Além da solicitacdo via
Caixa, os empregados deveriam ter a possibilidade de comprar o
equipamento e solicitar o reembolso, de acordo com as regras estabelecidas
pela empresa,;

Transparéncia no processo de selecdo dos empregados escolhidos para
integrar as comissdes de diversidade. Abrir edital de selecdo, com critérios
objetivos levando em conta o perfil dos empregados na representacdo dos
eixos tematicos. Muitos empregados reclamaram que nao ficaram sabendo da
escolha dos membros das comissdes e manifestaram desejo de participar;
Promover a igualdade de oportunidade nos processos seletivos internos
para 0os grupos menorizados na Caixa, como mulheres, negros, indigenas,
LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia;

Permitir o acesso de todos os empregados, incluindo os dirigentes sindicais
liberados, aos dados do Painel Diversidade da Caixa, que atualmente s pode
ser acessado por empregados com fungéo gerencial. Nao faz sentindo restringir
esses dados, uma vez que dizem respeito a todos os empregados e Sao
fundamentais para tracar as politicas de incluséo e diversidade na empresa;
Portaria de nomeacdo dos membros das Comissfes Regionais de
Diversidade como prometido e ndo cumprido pela Caixa. As portarias ndo s6
oficializam as comiss6es como valorizam o papel delas;

Inclusdo do papel das Comissdes Regionais de Diversidade no Manual
Normativo sobre o Programa de Diversidade e Inclusdo ou elaboracédo de
um manual sobre as comissoes;

Valorizacdo das comissdes, com debates propositivos sugeridos pelos
bancarios e representantes sindicais, em detrimento das pautas
apresentadas de forma unilateral pelo banco;

Facilitar o acesso dos dirigentes sindicais liberados ao Teams, Viva Engage
e demais sistemas/plataformas para acompanhamento das acdes e
discussbes acerca do programa de Diversidade e Inclusdo. Os
representantes dos empregados nas comissdes tém o direito de acessar
todas as informacOes referentes ao programa, bem como participar,
efetivamente, das discussdes e elaboracdo dos materiais propostos;
Resposta da Caixa sobre os pleitos e sugestbes apresentados durante as
oficinas realizadas em Brasilia. Até agora, o0s integrantes das comissdes nao
tiveram retorno sobre o que foi proposto;

Incluir o Programa de Diversidade e Incluséo no Acordo Coletivo de Trabalho
assinado entre a Caixa e as entidades sindicais, garantindo a sua
continuidade, independente da mudancga de gestdo na empresa;

Ampliagdo da representagao na comissao para pais € maes de criangas PcD e
para Neurodivergentes. A Caixa havia aceitado incluir os primeiros, logo na
primeira reunido da Comisséo de Diversidade, e nao foi efetivamente cumprido.

19 de julho de 2024.



