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Destaques do balanço do BANRISUL 1T22

O papel dos bancos públicos

Tendencias do emprego bancário  



...lucro caiu no 1º Trimestre de 2022...

Fonte: Apresentação Institucional Banrisul (1º tri2022)



Rentabilidade

Fonte: Apresentação Institucional Banrisul (1º tri2022)



Motivos da queda do lucro no trimestre 

(i) maior fluxo de despesas de provisão para perdas de crédito; 

(ii) menor fluxo de outras receitas operacionais; 

(iii) redução da margem financeira; 

(iv) diminuição das receitas de prestação de serviços e tarifas bancárias; 

(v) redução das despesas administrativas; e, 

(vi) consequente menor volume de tributos sobre o lucro. 

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Patrimônio Líquido

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Resultado com Tesouraria - TVM

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Receitas com as Operações de Crédito

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Despesas com Captação no Mercado

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Carteira de Crédito -Banrisul

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Carteira de Crédito Comercial

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Banricard e Banricompras

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Inadimplência em queda no Banrisul

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Mas, as despesas de PDD cresceram 

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)

Despesas com Provisões para Devedores Duvidosos:



Receitas de Prestação de Serviço e Tarifas 
x Despesas administrativas e quadro de pessoal

Fonte: Apresentação Institucional Banrisul (1º tri2022)



Basileia (a solvência do banco) 

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)

Mínimo exigido pelo Banco Central: 11% 



Índice de Eficiência: 
“Quanto menor, melhor!”

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Rede de Atendimento Banrisul

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Quadro de Pessoal

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



Perspectivas do Banco para 2022

Fonte: Demonstrações  Financeiras do Banrisul (1º tri2022)



5 principais tendências na Categoria Bancária

1) Redução absoluta do número de trabalhadores; 

2) Estreitamento da base da pirâmide ocupacional; 

3) “Gerencialização” da categoria

4) Surgimento de novos bancos digitais

5) Teletrabalho



Estoque do emprego na Categoria BancáriaBrasil, 1990 – 2019 (em mil)
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Fonte: RAIS, MTPS
Elaboração: Rede Bancários/DIEESE

Tendencia de redução absoluta 
do número de trabalhadores



Fonte: RAIS, MTPS

Elaboração: Rede Bancários/DIEESE
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“Gerencialização” da categoria



Ampliação do número de trabalhadores em Bancos Digitais

Fonte: RAIS, MTPS

Elaboração: Rede Bancários/DIEESE



PROBLEMAS ENFRENTADOS
PELA CATEGORIA NO HOME 
OFFICE:

• Falta de estrutura adequada

• Falta de equipamentos

• Aumento e descontrole da jornada

• Isolamento

• Problemas de saúde

• Aumento de custos

• Ausência de auxílio financeiro

Home Office: o caminho meio 
sem volta

Fonte: II Pesquisa de Home Office da categoria bancária



Ampliação do número de trabalhadores em Bancos Digitais

Fonte: RAIS, MTPS

Elaboração: Rede Bancários/DIEESE



Avanço da 
FINTECHS
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Elaboração: DIEESE – Rede Químicos

O aumento na categoria bancária do número de trabalhadores 
por Conta Própria (%). Brasil, 4º tri 2021
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Fonte:  CVM

Ampliação do número de agentes autônomos de investimento
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