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Trabalho Remoto no BB
Premissas

Elegibilidade
do Processo

identificado/indicado
pelo gestor

+

mensuravel e com metas
estabelecidas

Elegibilidade
do Funcionario

perfil profissional
+

requisitos minimos
+
condicoes de

conectividade e de
ambiéncia

Mutuo Acordo

interesse do
gestor

=

interesse do
funcionario




Perfil Profissional desejavel

on o Antecipa e adota aplicagdes inovadoras no desenvolvimento de solugdes digitais.
Ha bl lldade : Faz uso de tecnologias para executar o trabalho de maneira melhor e mais rapida.

~ N 1 Antecipa o impacto das novas tecnologias e promove melhorias nas solugdes.
Tecnologica . i = ! »
Produz informagdes que beneficiam o negdcio e favorecem a tomada de decisao.

Assume responsabilidades e atua como protagonista.

Compromete-se com o progresso do trabalho e com os resultados.
Assume postura ativa para propor melhorias e solugdes para a organizagao.
Assume responsabilidade pelas suas decisdes e agdes.

Senso de dono

Obtém resultados consistentes e sustentaveis, otimizando os recursos disponiveis.
Tem forte orientagdo ao resultado e ao cumprimento de metas.

Planeja e conduz varias atividades ao mesmo tempo.

Procura fazer mais com menos, redefinindo acdes quando necessario.

Eficiéencia

Cria parcerias e trabalha colaborativamente para atender aos objetivos comuns.
Constréi um ambiente de aprendizagem, ganhando apoio e confianca.
Relaciona-se de maneira confortavel com pessoas em todos os niveis.

Cria relacionamentos construtivos e administra conflitos.

Colaboracao




Condicdes acordados em ACT 2

&

6/10




2

7/10

Regras Gerais para Implementacao

= Frequéncia de trabalho remoto em até dois dias nha semana ou
equivalente mensal (caracterizando o trabalho remoto hibrido)

= Funcoes gerenciais nao fazem parte do publico-alvo

= Percentual didrio de auséncias fisicas (auséncias programadas + servico
externo + TRI) em no maximo 30% do publico-alvo

= Piso diario em TRI conforme indicado pelas areas

= Condi¢coes excepcionais serao avaliadas para unidades nas quais as
mudancas fisicas impecam a adocao do TRI na frequéncia e percentuais
acordados com as areas gestoras




Jornada de adesao

Rotinas sao acionadas
(Ex.: vale-transporte)

Gestor confirma

adesao no sistema 0 7

Funcionario vincula
equipamento
corporativo e faz
adesao no sistema

Funcionario selecionado e Gestor
realizam capacitacao prévia
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Unidade se habilita

(identificagcdo dos processos passiveis)

Area define quant. de
vagas diarias de TRI
dentro do teto
estabelecido

Area define arranjos por
equipe, respeitando o
teto diario

Area seleciona funcionarios que
atendam ao perfil 8/10




Proximos Passos

Dia 23/03 Dia 28/03

Apresentagao do Trabalho Dia D - Liberacio de
Remoto Institucional para INs, Guia, Hotsite, Bot e
os Comités das Unidades Gictorrde Anlecdte

Estratégicas

Comunicado para
gestores e funcionarios
dos prefixos
habilitados

Dia 25/03

Dispibilizacao de
Dashboard de
acompanhamento

Dia 31/03

A partir do dia
31/03

Acompanhamento da
implantacao

™

Reporte ao CD
(90 dias apds
implantacgao)

Dia 28/06
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Apoio ao movimento

Cursos na UniBB

Guia Pratico de Adesao

®
o

Atendimento via Bot
(Whatsapp: 614003 5291)

Hotsite

Instrucdes Normativas
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Orientag¢oes por email
(gestor e participante)
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