ADEQUACAO REDAGAO DE CLAUSULAS DA ATUAL CCT

CLAUSULA 43: Tendo em vista que a MP n°. 1.113/2022, inova ao trazer a possibilidade de
reanalise da incapacidade parcial e permanente que ensejou a concessao do auxilio-acidente, no
caso de suspensdo e/ou cessacao do referido beneficio, serd necessaria uma politica de avaliagéo
da real condicdo do bancério de retornar as atividades anteriores ao acidente do trabalho,
considerando que houve uma reducdo parcial e permanente da capacidade para o trabalho.
Nestes termos, tal alteragéo legislativa pressupde a necessidade de constar expressamente na
CLAUSULA 43 DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no paréagrafo primeiro,
alinea a, que o beneficio de auxilio- acidente (B94) também fara parte do Programa de Retorno
ao Trabalho, em caso de cessacdo apds andlise do INSS, quando o bancario no exame de retorno
ndo for considerado apto para o exercicio da fungdo anteriormente desempenhada. Segue abaixo
sugestdo de nova redagdo para a referida clausula: “Paragrafo primeiro - Fardo parte do
Programa os empregados que: a) tenham a cessagao do beneficio pelo INSS, apds o afastamento
por auxilio doenga previdenciario (B-31), ou por auxilio doenca acidentario (B91), ou por
auxilio — acidente (B-94), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham
sido considerados inaptos para o exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamento.”

CLAUSULA 29

Proceder adequacdo da redacdo da Clausula 29, deixando claro que os bancos fardo o
adiantamento, sendo descontado somente ap6s o recebimento do beneficio devido pelo INSS
pelo e que o desconto seja no limite de 30%

JUSTIFICATIVA

E recorrente o INSS negar o beneficio e o banco descontar a antecipacdo enquanto o
bancario esta recorrendo da negativa pelo 6rgao previdenciario, forcando interpretacdo da
clausula no tocante a devolucéo de valores. Como devolver algo que ainda ndo recebeu?

E recorrente ocorrer a compensacao de valores somente quando o trabalhador retorna ao
trabalho. Nesta ocasido, os bancos tem procedido o desconto integral da divida e o
trabalhador bancario fica com seu holleritt zerado por meses.

1- Este procedimento é ilegal porque o salario tem natureza alimentar e por isso conta
com protecao especial;

2- A lei estabelece o limite maximo de 30% de descontos nos salarios;

3- O mesmo se pode dizer da rescisdo contratual._De acordo com o art. 477,85° da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), na hipotese de haver qualquer desconto salarial a
ser promovido na rescisdo do contrato, a compensagdo deve ser limitada ao valor
equivalente a 1 (um) més de remuneracdo do trabalhador. Se o valor do crédito do
empregador for superior a uma remuneragdo mensal, este deverd ajuizar acdo propria para
obter o ressarcimento do restante da quantia devida pelo trabalhador, caso ndo haja o
pagamento espontaneo.

PROPOSTA: modificar a clausula 43 para estabelecer que caso o trabalhador retorne ao
trabalho sem que tenha ocorrido a efetiva compensacao, sera efetuado descontos salariais
no limite de 30% do valor liquido e ainda 30 % da PLR (na PLR pode haver desconto em
percentual superior se houver concordancia do empregado);

O desconto das verbas rescisorias deve respeitar os limites legais.

PROPOSTA: Adequar a clausula 29 para que ndo restem davidas sobre objetivo negociado qual
seja, ndo haver perda salarial, e endividamento.






