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7 pelo preserite instrumefitg, de um lado, representando a c'.atego;ﬁa econdmica,.a Federagao Nacional c!ds' Bancos * Fenaban
_ 0 Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre; 'Amazonas, Para,
. :‘Amapa Rond@nia e Roraima; o-Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Esr,ado

do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito 5anto), o Sindicato dos Bancos, dos Estados de Minas Gerais, -°

e S Gcias, Distrito' Federal e Tocantins, o ‘Sindicato. dos Bancos nos Estados do 'Rio"Grande.do Sul € ‘Santa Catarina, o

; X Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicaté dos Bancos dés
© "Estados do Ceara, Maranhdo-e Pfaui’ com sede nas ‘capitais dos estados mencionados -em primeiro ‘lugar de - sua
= denominaqao, por selis Presidentes," e, de .outro lado, representando a categoria profissional, Confedera;ao Nacignal dos
Trabalhadores do ‘Ramo Financeiro - Contraf, a Federacio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parané e °

‘Federacao dos Traba[hadores em Empresas de Crédito de 530 Paulo, a Federa;ao dos Trabalhadores em Empresas de - -

~ Crédito do Centro Norte<CN, a Fedéragdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados ‘da Bahia e
k Serglpe, a Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados do Rio de-Janeiro e Espirito Santo e a
Federac;ao dos’ Empregados -em Estabelecimantos Bancarios ‘do Estado do Rio Grande do Sul os Sindlcatos “dos
; _Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato. ‘dos Empregados em Estabelecimentns ‘de -
. :'Crédito. do Estado de Alagoas,’ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e. Regiao (RS); - .
> Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Concérdia e Reg1§o*(SC}, Sindicato dos Empregados em .
Estabelemmentos Bancarios de Angra dos Reis ‘(RJ) Sindicato’ dos;Empregados Jem Estabelecimentos Bancarios de -
; 'Apucarana (PR), Sindicato ‘dos Empregados em Estabelecimentas Bancdrios de’ Arapoti e Regi&o (PR), Sindicato' dos
" ‘Empregados em Estabelecimentos' Bancarios de Araraquara’ (SP); . Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
_ Bancérios de Assis (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Assis Chateubriand (PR), Sindicato
S des Bancarios ‘de Bagé -e Regiio (RS), Sindicato dos Bancarios da Bahia' (BA), Sindicato dos . Empregados em
“f . . “Estabelelcimentos ‘Bancarios de Barra do Gargas e Regifio (MT); Smdicato dos Empregados em- Estabe!ec‘nmentns-_
R Bancérios de Baixada Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de. Barretos {SP),
Smdicatu dos Empregados em Estabelecimentos Bancaribs e Financiér!os de Bauru e Regido (SP}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos- Bancérios de Belo Horizonte e Regifio (MG). Sindicato dos Empregados em
.." Estabelecimentos Bancéarios'de Blumenau e Regido (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos- Bancétios de
" "Braganca Pau[ista (SP), - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Brasilia (DF), Sindicato dos.
- Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campina Grande e Regiao (PB), Sindicato dos Empregados em
¢ Estabelecimentos Bancérios de Camaqui e Regido (RS), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancrios de
..~ Campo Mourdo e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de' Campos de Goytacazes (RJ), -
“-.Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho e Regiso {RS), Sindicato dos Empregados em
: Estabelecwnentus Bancarios de Caxias do'Sul e Regi&io (RS),; Sindicato dos Empregados em Estabeleclmentas Bancérios
o de Cataguases (MG), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Catanduva e Regido (SP), Sindicato
" dos: Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos
‘Bancérios no Estado do Ceara (CE), - Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xarixeré &
; ..: Regidio (SC), SJHdICEtD ‘dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio (PR), Sindicato dos
b S T _Empregados em Estabelecimentos Bancarios ‘de Criciama e Regido (5C), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
: : Bancénos de Cruz Alta (RS); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Curjtiba (PR); Sindicato dos.
’ -Empregados em Estabelbcimentcs Bancarios de Divindpolis e Reguaa (MG); Sindicato dos Empregadns em .
- Estabelecimentos Bancarios de Dourados (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e .
: “Regido (RS); Sindicato dés Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo (ES), Smdicato dos
_Bancérios do Extremo Sul da Bahia - Itamaraju (BA), Sindicato dos’ Ernpregados em Estabelecimentos Bancérios de Feira . |

* de Santana (BA}, Sindicato dos’ Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Frederica Westphalen {RS), Sindicato dos. oy

'.Empregados em Estabelecimentas " Bancarios de Flonanopolis e Regifo (5C), Sindicato dos Empregados em

-Estabelecimentos Bancarios de Gudporé e Regido (RS), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de

-Guarapuava (PR), Sindicato dos Ernpregados em Estabelecimentos Bancdrios .de Guarulhos (SP), Sindicato. dos
Empregados em Estabeledmentos Bancérios de Honzontina e RegiSo (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelécimentos Bancarios de [juf’ (RS), Smd:catn dos Empregados em Estabe[ecimentns Bancarios- de. Ilhéus (BA), .

Estabelecimentos Bancarios de frecé e Regido (BA),- Sindicato dos Bancarios de Itabuna (BA), Sindicato dos Empregadd
sy Teoem Estabelecimenios Bancirios de ltaperuna (RJ),ASincI{cato ‘dos- ‘Empregados em ‘Estabelecimentos Bancarios” {
) ,Jacobina ‘e Regido (BA), Sindicato dos Empregados efn Estabeledmentos Bancano.s de Jequié e Regigo. (BA), Sindrca
_ .dos “Empregados : em Estabelecimentos . Bancarios de Jundiai e RegiEo (SP), “Sindicato dos’ Empregados em
g Estabelemmentos ‘Bancarios de Limeira (SP), Sindicato dos Empregadqs em Estabeieamentos ‘Baricérios-e Similares o
% “Corigxos de tondrina e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos. Bancanos de Macaé e Regiéo R,
sy, .Smd:cato dos Emprégados em Estabelecimentos - Bancﬁnos do Estado’do Maranh&o (MA), Sindical:o dos Empregado 5
5 Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso {MT); Sindicato dos Empragados em. Estabelecfmentos Bancarios dé Mog
-Cruzes (SP), Slndicato dos Empregadas qm Estabelecimentas Bancér[os de’ Nttel:éi (RJ), Sindicato dos Empregados e

/ indu:ato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lpatinga e Regido (MG), Sindicato dos Empregaclns em * )
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Estabelecimentos Bancarios de Nova Fnburgm (RJ), Sindicato- dos Empregados em Btabelenmentcs Bancénos de Novo o

Hamburgo e Regido (RS), Sinciicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Oeste Catarinense - Joacaba (SC),
-~ Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte (RS), Sindicato dos Empregados em Btabelecimentos Bancarios dos Estados'do .
< "~ Pardedo Amapa (PA/AP), Sindicato dos Empregados ¢m Estabelecimentos Bancanos no Estado da Paraiba (PB), Sindicato’
Taeto o Udose gmprpgados em -Estabelecimentos Bancérios de ‘Paranavai ‘e Regiao (PR), Sindicato dos Empregados em -
‘. . Estabelecimentos Bancérios de Passo Fundo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Patos dé.." gl )
" "Minas: (MG), Sindicato dos Empregados em’ Estabelecimentos Bancarios de. Pelotas'-e Regido’ (RS), Sindicata dos - . - i -
. ;. Empregados ‘em- Estabelecimentos de Crédito no Estado’ de Pernambuco (PE), Sindicato dos  Empregados em - - Teiath
Estabelectmentos Bancarios e ho Ramo Financeiro dos Municiplas de Petrépolis e Sao ‘José dos Vale do Rio Preto (RI); .7 s
i _‘-Sindacato dos’ .Empregados em Estabelecimentos Bancérios no -Estado dd Piauf (Pl), Smdicato dos ‘Bancérios de Porto - -~
5y ‘Alegre e Regido (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Presidente Prudente (5P),. Sindicato a

. dos Empregadas em Estabelecimentos Bancérios de Rio Grande e Reglio (S&0 José do Norte e Santa Vitéria do Palmar) S B
i'(RS) Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos Bancarios e do Municipio do Rio de Janeiro RJ), Sindlca.to dog .,/ Tl gt
Empregados em- Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Norbe (RN), Sindicato dos ‘Empregados ‘em’ Ky g K
Estabelecimentos Bancénos do Estada de Rondsnia (RO), Sindicato dos Ernpregados em Estabelecimentos Bancarios de. "~ ...
’ Rondondpohs e Regide de Mato ‘Grosso (MT), Sindicato. dos Empregados em Estabe!emmentos Bancérios do Estado’'de -, . . -
"‘Rorafma (RR), Sindtcato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosdrio do Su] (RS), Sindicato dos Bancarms ¥
- - de Sanfa Cruz do Sul e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santa Maria e Regiao o ST
e = (RS),. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ' Bancérios de Santa Rosa e Regido (RS),. Sindu:atn dos Empregados - -
" . em Estabelecimentos Bancérios de Santana do Livramento (RS), Sindicato dos Empregados em.Estabelecimentos

_--Bancénos de Santlago {RS) .Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC (SP), Sindicato .. .
/ dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo Angelo (RS), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos i

.- Bancérios de Sio Borja e Itaqui (RS), Sindicato dos Empregados em. Estabelécimentos Bancérios de Sao Gabriel RS), - -

Sindicato -dos Empregados -em Estabelecimentos Bancdrios de S&o Leopoldo (RS}, -Sindicato. das Empregados em
... Estabelecimentos Bancarios de Sdo Luiz Gonzaga (RS), Sindicato, dos EmprEgadus em Estabelecimentos Bancérios e de:

° Crédito de"Saa Miguel D’ ‘Oeste (SC), Sindicato™ dos Empregadus em Estabelecimentas Bancérios de S&o Pau[o (SP), .-
_ . :Sindicato ,dos Empregados em . Estabelecimentos Bancérios ~de Sergipe “(SE), . Smdicato dos Empregados .em

: "Estabelemmentos ‘Bancérios de Sul Fluminense (RJ), Sindicato ‘dos Empregados em ‘Estabelecimentos Bancarios ‘de

. Taubaté (SP), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro: de Tedfilo Otoni @ Regi&io (MG), Sindicato dos Empregados :
/ Jem Estabelecimentos ‘Bancérios de Teresopohs (RJ), Sindicato dos Ernpregados em Estabelecimentos Bancérics de -

'..,_Tuledo e Regién (FR), Smdicato dos' Empregados em Estabelecimentos™ Bancanos de Trés Rios (RJ), ‘Sindicato-dos - -

Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba e, Regido (MG), Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos -

1 _'Bancar{os de Umuarama (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios- de Vacaria (RS), Sindicato dos:- -
o5 ‘.Empregadns em Estabelecimentos Bancarios do Ararangua (sC), Sindicato Bancarios e Financiérios do Vale-do Cai (RS),
. Sindicata dos Empregadas em Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana (RS}, Sindicato dos Ernpregadas em
. ‘Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira (SP), Sindicata dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e
/inanciérios de Videfra“ (SC), Sindicato dos Erapregados em Estabelecimentos Bancérios de v1t6ria da Conquista (BA) &’

Sindicato dos Trabalhadores do Ramé Financeéiro da Zona da Mata Sul'de Minas (JUIZ DE FORA-MG), por seus Presidentes e )
_por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castanc Blancn OABISP 119 886, ceiebram Convengaa Ca!etwa de Trabalho nos - -
segumtes termos N i

""SALARtos

' ‘_CLAUSULAPRIMEIRA R S A REAJUSTE SALARIAL

t

- A partir. de 1° de setembro de 2010 sobre a remunerat;ao ﬁxa mensal praticada no mes de agostol2010 em cada -
.banco, serao aplicados os seguintes rea]ustes 7 ‘ 5 r T e x : = ./_ :

a} 05 sa[anos dos emprégados que perceb;am em agostolzom remunera:;ao ﬁxa mensal de ate RS 5.250, 00 A
_,j‘(cinco rnil duzeéntos e cinquenta reais) “serdo comgldos mediante a apltcaqao do reajuste de 7,50% (sete
. wrgula cfnquenta por cento); Al oy 2t i v g TRsha

N

*h) os -salanos dos empregados que perceblam, em agosto!ZG‘lO remuneragao f1xa mensa{ supenor aR$ 5 250 00
3 ,(clnco m1l duzentos e cinquenta reais)’ Serao corr{gidos mediante a adu;ao da importanc1a fixa de R$ 393,75
. (trezentus € noventa & tres reais e setenta e cinco centavcs), ou medlante a aphcagéo do reajuste de 4 0
Sl '-[qu;tro er.glLla vmte é nove por cento), o que for malor 4 sty . .
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Paragrafo Primeiro ’ . ' o : ;
_+ Serao compensdveis todas as antec:pa;oes concedldas ne per:odo de setembroiZOO? a agosto/2010 excet_o 0s -,
e, - aumentos reais e os decorrentes de promogdo, transferéncia, - equiparacdo salarial e temnno de aprendlzagem As’

cqrre;oes ialarlals pre\ns'r.as nesta cLausula abrangem o pedcdo de 1°. 09 2009‘&1 31 08.2010 Wi g e i

Sy

Paragrafo Segundo . ; R § e (b e e
-.Para efeito de aplicacdo. dos rea]ustes prewstcs nesfa clausuta, consldera-se remuneragao fnxa mensa! o Joll
somatério do saldrio- base e verbas fixas mensais de’ natureza salarial; excluido o valor* do ATS - Adiclona[ por i B
Tempo de Ser\ngo, que é tratado, espemflcamente, na. cléusula sexta desta Ccnvenq:ao (s

ParagrafoTercewa At S e L LT : 3] LRI LTt R R
. ‘Na’ hipﬂtese ‘de empregado admltido apos 1. 09 2009 ou em se° tratando de banco constltmdo ‘e em'_,-ﬁ ¥
T “funcionamento depois- desta "data, o0 reajuste seré calculado ‘de “forma propnrmonal em relac;ﬁo é data de‘ oy

; admissao com preservagao da h1erarquia salanal e respeitados 0s paradlgmas quando ex1st;entes Sl ’

-l -t
,x-

Paragrafo Ql.iartD -!‘ .;:‘ \" f'_ s R s . . i T et hdn g 2% 'u'. 5 20 o
i " 'Ndo serao cons:deradas as verbas que tiverem regras propnas nesta Convenq.ao, para efe1to de aphcao;ao dos ;
L rea}ustes prewstos nesta cléusula : '

CLAUSULASEGUNDA :: e SALARIO DE INGRESSO

: I!)uram:e awgencm desta Conveng:au para a Jomada de 6 (seu) horas, nenhum bancano podera 5er admltldo com =
"‘, saldrio inferior aos segumtes valores: RN A G Vol ; ol A R
@)~ Pessoal de Portaria, Cuntmuoseﬁerventes R PR e R , e g b
e RS 794,98 (setecentos e noventa e quatro reals & noventa e mto centavos) ‘ ;% § A T
1 b) : Pessoal de Escritério: =~ ; AR B R e s T
R$'1.140,13 (mil, cento e quarenta rea1setreze centavos) Do e e N o b

= c-)" Tesourelms, Calxas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou receblrnentos i

R$ 1 140 13 (rml centoe quarenta reaxsetreze centavos) . ‘}_ 1L AT

e Parégrafo Primeiro - - RS- b & B Ll Tl A Tl N :
i 5 Na contratacdo de estagaano sem- vmculo empregahcio, como admitido ‘em Lel, sera observado o saiério de
o A-._“mgresso estabelecido nesta c{ausula, na proport,ao das horas de sua jomada de trabalho o et g B e

R

4 'Parégrafo Segundo . . : . : ) -
"Quando o. salario restiltante da_ apucac;ao do reajuste pre\nsto na clausula pnme1ra for de valor mfenor ao salano
de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, coma novo salario, a partir de 1° de setemhro de 2010, 0 valar .
“ minimo prewsto nesta clausula i 1_ I oz, 3 = e o N,

it -
R v

CLAUSULATERCEIRA A SALAmo Apds 90 DiAS DAADMissﬁo R

Os empregados - que tenham ou venham a completar 20 (noventa) dras de banco, nao poderao perceber remuneracao :
-~ inferior aos seguintes valores: 1
ooay- Pessoal de Portarfa, Coritinuos- e Serventes

f o o B.S 870,84 (oitoeentns e setenta reals e mtenta e quatro centavus} i .‘“ ' ¥
“ " .b) .Pessoal de Escritério:; . - - - "_ JE e T Ty Lt VS
© RS 1.250,00 (mil, duzentos e cmquenta reals) Co ! i : A"

‘ 'c_)_ Tesoureiros,-Caixas e outros empregados de Tesourana, que efetuarn pagamentos ou recebimentos
'R$ 1. 250,00 (mil, duzentose cmquenta reals) 7 s

A_riParagrafo aneiro g AL e, SR Sl T e R THRY w Mg ;
. Os Tesourelros. Cayas e outros empregados de Tesourarla perceberaa mensqlmente a remunerau;ao tbtal m:mma .
e RS 1:709405 - (rml, setecentus e nove rgals
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N = Gratiﬁcagéo de Caixa, prewstos nesta _Convengao, e Outras Verbas de Caixa, gas a tItUlO de ajuda de custo ou_ %
O aboncs de qualquer natureza, nao cumulatwas com as pre-ex\stentes G . e

F

e Paragrafo Segundo . ; ' ; 3 =
710 valor do item “Qutras Verbas de Caixa", refeddo no paragrafa antenor, sera de RS 147,38 {cento e quarenta e,’_ :
-..sete rea1s e trinta e mt.o centavos) R B ; 3 e

T -Paragraf&'Terce:ro 3 :
:0s. empregados que completarem 90 (noventa]

- cr_Ausuu\ QUARTA . 3 ADIANTAMENTO DE13° SALARIO

1Aos admmdos ate. 31 de dezembra de 2010 0s banccs pagarao, ate o, cha 30 de maio de’ 2011 metade do salano do‘ oo R
“'més, a titulo de adiantamento ‘da GratIf_xcac;ao de Natal, relatlva ao ano de 2011 salvo se0 empregado ]é o tiver g T

% recebfdo por ocasiao do gozo de férias

' ;PjaragrafoUntco A G et e . S e ' R ' 5
0 adiantamento da Gratlftcaqao de Natal previsto no § 2" do amgo 2" da Lei n°. 4, 749 de 12 de agosto de 1965 !

: .;aphca se, tambem, a0 empregado que requerer ] gozo de fenas para o mes de ]ane1ro de 2011

G ."CLAUSULA QUINTA Nt '_ e SALARJODO suss*n'rU'ro R e
: ""-_Duranté a vfgenaa desta Convengao ao empregado adm:t%du para a fum;ae de outrc dispensado, sera garanttdo:, 2
e ‘:'salarlo igual ao du empregado de menor salano nd fun(;ao, sern cons!derar vantagens pessoals. Ty .ol

'\'_
» Vi i 2

'D[CIONAIS SALARIAIS . - 'f: -~ : By FE e '
‘___CLAUSULA SEXTA "'_ ADICIONAL PORTEMPODE SERVI(;O

L :0 ad:c1onal por tempo de. serw;o, no “valor de RS 1,7,83 (dezessete rems e oitenta e trés centavos), respettadas as o
: ';-:co.ndu;ﬁes mais vantaJosas, sera concedtdo na v:genma da presente convencao, nas segmntes cundzgoes o :

N ¥l

‘Ao empregada adrrutido Hté Z?_11 2000, 1ncluswe, que ndo tenha i opcao por mdeni;at;ao dof ;
-adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencéo Coletiva -de Trabalho. 2000/2001,

= vier a completar se, na vigéncia da Cofhvengao | Coletiva de Trabalho 2010/2011, ac miesmo empregador. )
+b) 0O ‘empregado admitido até 22.11.2000, inclusive;-que raao tenha exeércido a opgdo por indenizacdo do.,_
.adicional por tempo de servigo, ¢ Dnsuante Clausula Sétima -da Convem;ao Coletiva de Trabalho 2000/2001,

Jioeno amgo 4, do Decreto ne 57.155,- de 3 de novembro de 1965; na fon'na estabelec1da no caput des_ta cLaUsula, g R e b

',‘faz jus ao "adlcmnal por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano- completo de servico ol que’ - -

podera ‘manifestar- por escnto, ]unto ‘a0 banco, a opcao por” receber indemzacan em- va[or Unico de RS J
1,100,00 (ym mil e cem reais) para ndo ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando-‘ o

. todos 05 cntérios estabelecidos na Clausula Sétima da Conven(;ao Coletiva de Trabalho 2000/2001

. 0 empregadu que tenha exerc1dc a opgio por indenizagéo- ‘do- adlcmnal por ‘tempo de servico;

~ - Clausula Sétima . da Convenqao Coletiva. de Trabatho 2000/2001 Qontmuara percebendo 0s ‘3
- ﬁadqumdos ate a‘data da opq:ac, no valor ¢ ora estabeiecndo A et S e S, 3
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ParagrafnPnrneiro = B e B4 S e gk N
- As. condu;bes previstas nas ahneas a, b e c nao se apl1carn aos bancos que foram exclutdos dn Pl.ebisc]to realizado
5 i nos dms 06 OT 08 do més. cte dezembro .do no 2000 i 7 : :

ParagrafoSegundo '77‘- £ E R - o
. Aos ‘empregados admitldcs a partrr de 23 1. 2000 incluswe nes bancos submetldos ao cumprlmento do que s
dispoe a Clausula Setlma desta Conven(;ao Coletwa de Trabatho, nao sem conced1do ° Adtcaonal pnr Tempo de
Servu;o __j Y Atilace SR MIEERS nSe R L N e R :

Par&grafo Terceiro ] ’ e J - W :
O Ad!donat prevfsto nesta Clausula devera ser §empre constderado e pago destacadamente do 5alér| 0’ fiens

CLAUSULA SETIMA 5 [' i f. OPCAO POR INDENIZACAO DO ADIC!ONAL POR TEMPO DE sr—:nv;co

: O-‘empregado admﬂ:ldo até 22 11 2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposlg:oes abalxa' % g ey

I a) “receber mdemza;ao em valor Unico de RS 1. 100 00 (um rml .e.cem rea!s) para nao ter agregados novos AT
-t adicionals a partir da data da opgao, Btk = 7 P
b) " continuar mantendo o dTI‘EItO a novos adlcmnais em ‘suas: datas de anlversano de tempo de sérvi;o, prestad
., 80 mesmo empregador, nas condi;oes da C[@usula Sexta letra a” desta Convenqao ¢ e

Paragrafol’nmeiro R ':':. P, 8 oy e ; o
Aow;ao mencienada acima devera ser formalizada por escnto M e s B

Parégrafu Segundo " : = ’ . ? ; : : 2
Optando o empregado pe{o recebimento da 1ndemza¢;ao Q pagamento pelo banco seré procedldo observando se
"as segumtes condiqoes - 5
a) Quando a cpgio for felta Junto ao banco ate o dla 10 (dez), o créd1tn sera efetuado ate a data da folha de
“ pagamento'do més; - - _ ot
b) Quando a ©opgdo for feita junto a0 banco apés 0 dla 10 (dez} o credlto sera efetuado ate a data da foiha de e
pagamento do més segumte e O i " ril

p . !

Paragrafo Tercelrta V' oH SaE N ST : ' : ¥ T
' Nao havera supresso ou extin;ao dos AdlCiDna‘IS pqr Tempo de Sem:;o adquindos ate a data da opcﬁo prevista na
ietra “a" do’ caput desta Clausu{a.— AT L Ny : .

ParagrafoQuarto TENE Taat g ‘ B e e SuE e P A

O:-Adicional por Tempo de Send;o. pr’evtsto nas Clausulas Sexta e Setlma, .tera seu valor rea]ust,’ado na data base g
- da categoria, pelo mesmo indice de corregao dos salarios:constante de- Convencao Cotetwa de Trabalho e devera L
'_‘_ ser sempre cans1deradoepago destacadamente. g % g g ¥ it B R St B e ol

: i % o ¢ W T %N, sl
Paragrafo Quinto : o Sy R o o
- A-presente Clausula nao se apllca aos Bancos que foram exctundos do Pl.ebisatok cabendo-thes a aplicagao do
/. caput e-do §3° da Clausula-Sexta. O cumprlmento, ou néo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA 5era "
defumda por tratatwas entre o Banco e o Sindicato Profisswna{ da sua sedf soctal F §

& o

&~ . . -

Paragrafo Sexto o il
-~ A inclusdo desta* clausula na Convengao Cotetwa de Trabalho foi . aprovada atraves de P, '
. realizado nos ‘dias 6, 7 e 8. 12 2000 consoante termos do § 7" da Clausu[a Se’ama da Conv a
TrabalhoZOOO/Zom R L S R i e P ey

o v A e ,‘_

ADlCIONAL DE HORAS EXTRAS"
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. § i CONFEDERACKO NACIONALDOSTRABALHADDRES DO RAMOFINANCEIRO A

B Parégrafo Prirne:ro T L T - B TR BT L I e AR
s S Quando- prestadas dura’nte toda a semana anterior os bancos pagarao, tambem, o valor conespondente ao.,
o .-repouso serna.nal remunerado, 1nclu51ve sabadose ferlados o A o P AN

ke Parégral'o Segundo ; : M gt ; in . . : e
7.0 Docéleulo do valor da hora extra sera felto tomando-se por base a somatono de todas as verbas saladaas ﬁxas Y
! § ';entre outras, ordenado, achcmnal por tempo de senm;o, gratuﬁcac;ao de caixa e grahﬁcac;ao de compensador i e

_ iCLAUSU,_A NONA™ | ";-ADIClONAL NOTURND o 'r',f'_ 3 s

e jomada de trabalho em penodo noturno assim defrmdo o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
<5 remunerada com acresc:mo de 35% {tnnta e cmco por cento) sobre o valor: da hora diuma, ressalvada.s as stuacoes.c :
e _--rna1s vantajosas f. A : : Vv T iy

'_.aCLAUSULA DEClMA _': INSALUBRIDADE! PER!CULOS!DADE

_ .‘Quando houver laudo pencfal acusando emstencia de 1nsalubric[ade ou perlculosmade em postos de semr;os bancanos“
lpcallzados em empresas sera concedtdo aos bancanos ne[es lotados o adlcfonal prev‘lsto narlegislat;ao wgente )

'-_Paragrafo Umco Y . 1 e T 3 E
‘Por ocasido’ da cessagao do contr&to 1ndividual de trabatho os baricos fomecerao ao empregado que tenha'

2 exercido suas: funcoes nas’ condtcoes do caput desta clausula, alem dos docurnentos eXIgldOS por lei, atestado de
'saude T L Dy B W S i o é e

f*GRATiFICACOES Wik TR S S L R B e T e

g CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA GRAT!F;CA;AO DE FUNcio

T ok

e

T O valor da Grataflcagao de Fungao, de que trata 0 § V] do amgo 224 da Consohda;ao das Leis do Trabalho nao sera
ol nfenor a 55% {(cinquenta e cincgpor cento), a excecao “do- Estado do Rio Grande do sul, cujo percentual é de 50%
s (cmquenta por cento), sempre incidente sobre o salério do cargo efetivo acrescido’ do adicional por tempo de servigo,.
j& reajustados nos termos da, clausula primeira, reSpettados 05 cntenos mais. vanta]osos e as demais dlsposit;oes ‘S
; pecmcas prev1stas nas Convem;oes Coletwas de Trabalho Adrtwas oy fn g : i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA GRATlFICAcAo DE cana o ¥ ' Ko

l-'F1ca assegurado aos empregados que: efetwamente exer:;am € aos que venham a exercer, na wgencia da presente' ;
"Convencao; as fungdes de Caixa € Tesourdiro o direito & percepgio de'R$ 311,67 (trezentos € onze reais e sessenta e’
"_sete centavos) mensais, a titulo de gratlflca:;ao de calxa, respe1tando se’ o dtreito dos que ja& percebem esta mesma_ ;

2 ,vantagern em’ valar mais elevado F SR e TR T L ) Pl ML
) Paragrafo Umco : 6L ut- Rl o i e T BT o Ve
© A gratificagdo’ prevista nesta clausula nao e cumulatwa com a grat1f1ca¢ao de fum;ao estabelemda na clausula
:antenor d ‘ R R e T e e ) g
‘o 5 ~ ’ VR e A F L
! .CLAUSULA DECIMA TERCEIRA \ i GRAT!FICACEO DE COMPENSADOR DE CHEQUES ‘ R

2 ,Aos empregados que exercem a fum;ao de. Compensador de Cheques, quando estiverem credenaados peta Camara de: - .
: ," Cbmpensat;ao do Barico do'Brasil 5.A:, .enquanto no exerdcio efetivo de tais fun(;ées, 05 bancos pagardo a lmportan
2 mensal de RS, 101 36 (cento e um reais e dnquenta € seis centavos], a titulg. de gratlflcagao de compensador de
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i s
;Paragrafo Umco : : ) S
_Os que ja percebem esta gratifica¢éo e nio estejam credenciados pela Carnara de’ Compensat;ao do Banco do .
~Brasil SA contlnuarao a recebe la, enquantc no exermcno efetivu da fun;ao - :

i

- ‘.',AUXILIOS

. CLAUSUI_A DECIMA QUARTA : i AUX]LIO REFEu;ﬁ.o

N Os bancos concederao aas seus empregados auxmo refel;ao no valor de R$ 18 15 (dezotto reais e qumze centévo,s),_

'\

“0s t1quetes refeiq.an refendos no. caput poderao ser tambern subshtutdus por mrtao eletromco, com a' :

' pagamento se;a norma(mente aceito. pelos estabelectmentos comerc1a|s convemados Entretanto havendo

por d1a de traba{ho. sob a forma de thuetes rEfEI(;aO ou t1quetes al1menta¢;ao facultado,-:'_ §Ewats

disponibilidade ‘mensal na forma prewsta no cdput desta clausula, nas localidades em ‘que ‘esse .meio de

d:f:culdade de- aceita:;ao normal pelos’ estabelemmentos convemados ‘o cartao sera revertldo para ttquetes e

5 - o i@ 3 & s B = B y ‘. !_ . oy X ¥
Paragrafo Segundo i : g s, BE .
0 awdlio refeicao sera concedido, anteapada e rnensalmente, ate o ultlmo dia Uttl do més antenor ao benefmo.‘ .

quinto) dia nos afastamentos por doenca ou amdente de trabalho Nos casos de admlssao e de retomo ao trabalho -
: do empregado, no curso ‘do- més, o auxilio serd devido, proporcicnalmente aos dlas trabalhados Em qualquer ;
% srtuar;ao néo cabera restitut(;ao dos tiquetes ja recebidos s e L -

B B 1 2" ey -

Parégrafo‘l’erceiro I L - i o 3wl TR e T B s W R

para tal fim;, pelo Mlmsteno do Trabalho e Emprego ) 3
e : i W A i
Parégrafu Quarto S A g s ¥ 55 . : ¥y #

0s empregados que, comprovadamente, se utihzarem de forma gratmta ou subs1d1ada dos restaurantes do banco‘:‘ ‘

w7 2n@o farao;usa concessao do aux1l|o refeu;ao e R e g R W e

ParagrafoQumta -';H i B P arar 0 Sl 9 TT el T o 0 T Reital T R N e 7]
‘0 empregado podera optar, por escnto e’ com a antecedenc1a mmima de 30 (trinta) chas, ‘por - thuete,
alsmenta(;ao, sendo posswel mudar a opc;ao apos o transcurso de 180 [cento e o:tenta) dias. ; = J \- SN

Paragrafo Sexto Ay ' N ‘ : : o
. 0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratona nos. termos da Lei-
" n? 6.321.de 14 de abril de’ 1976,.de seus decretos regutamentadores e da Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03. 2002
£ (D 0.U. 05.03. 2002) com &s alteragoes dadas pela Portana GM/MTE n° 08 de 16. 04 2002 '

‘.

cu.usuu DEC!MAQUINTA o Auxiuo CE’STAALIMENTACAO ; % e ' ¢

N

! .‘;Os bancos concederao aos seus empregados, cumulatwamente com o beneﬁcro da cE.ausula anterior, Auxilio Cest;‘
Atimentagao, na valor mensal de R$ 311,08 (trezentos e .onze reais ‘e mto centavos), sob-a forma de 4.(quatro)

: 'vt]quetes, no vaior de RS 17, 77 (setenta ¢ sete, reais e setenta e sete centavos) cada um,. Junto com a entrega go_
-Auxzho Refei;ao pre\nsto na cléusula anterior, observadas as mesmas condiqoes esfabelemdas seu. caput e 55 2°

" & razéo de 22 (vinte e. dois) dias ‘fixos por més,- inclusive nos penudos de gozo de férias e até o 15° (décimo ~ ‘

. 0s bancos que concedem auxmo semelhante .a0s” seus empregados. medlante o fomemmento de refen;ao, P
/ poderao optar pela. concessao aqui assegurada, ‘por | interrnedio do S|stema de refe1¢oes-convemo credencaado !
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o Paragrafo anelro ; a s "k A : i
Os’ tiquetes alimentagao refendos no caput poderao ser substltmdos pela emissio de cartao eletromco, comn a i
;RS d1spomb1lidade mensal no valor de RS 311,08 (trezentos & onze. reais e oito centavos), nas localidadés. em que
B “esse. mejo de pagamento seja norma[mente aceito pelos estabelecrmentcs comerciais conveniados Entretanto, -j .
RN o ‘;'havendo diticuldade de aceitacao normal pelos estabelecimentos convemados, o- cartao sera revertido para
',tiquetesahmentac;ao Lo A Lot oLy R ) : T

""IPar&grafc Segundo i B S, d ety S Ay SR ST
o Auxlho Cesta-Ahmenta(;ao é extenswo a empregada que se encontre em gczo de lxcent;a maternidade % W
...rl-;ParagrafuTerceiro e et " Mg e ol g bl Y
.0 empregado afastado por acidente do trabalho -ou doenc;a, fara jus a cesta al;mentat;ao, por um prazo de 180
: (cento e o]tenta) dlas, contados do pnmeiro dla de afastamento do t.rabalho. &, AT T S T ;

ParagrafoQ,uarto ol o ey e ' ot A Sk LR s a emit 3N
- 'Este -auxilio ndo .serd devn:lu pelo banco que ]a concede outro smﬂar, com vaLor no ITIII'II!TIO equivalente, S
- respeitades cnterios mals va,ntajosos 4 i . :

.

-}?,f CLAUSULA DECIMA SEXTA 7 L DECIMA TERCEfRA CF_‘STA ALIMENTA(;AO Y

Os bancos concederao, ate 0 dla 30 do més de. novembro de 2010 a0s empregados que na data da sua concessao. g
“estiverem' no efetivo exerc1c1o de- suas, atividades, a Décima Terceira: Cesta«Ahmentaqéo no valor de RS 311,08

" (trezentos e onze reais e oito’ centavos), « através” de credito _em cartdo eletrdnico ou .sob a forma de 4+ {quatm) :
nquetes, no vator de cle R$ 77 77 (setenta e sete reais e setenta e sete centavos), ressalvadas cond1¢oes ma1s e
vanta;osas - [ " et 20 N

. "._.Paragrafo Prlrneiro dom U L el _ - , : ot 'y J
* .1 0 beneficio ‘previsto ‘no-cdput desta clausula é extenswu 3 empregada que se encontre em gczo de Lxcené;a o
= maternidade na data da concessao i s e ot En B AN i 5

- ;. . ! . - . . . - oo . \V‘_; Wit ;s e } = ;

/ ,Parégrafo Segundo : : - - o B N
”'0 empregado afastado por acxdente do trabalho ou doent;a fara jus & 13° Cesta Al1menta§éo, desde que, na data

da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e o1tenta) dlas

SR Paragrafo Tercelro : ” W3 ’
A Cesta Alimentagao concedlda nos termos desta clausula é desvmculada do salano e nao tem natureza £
‘remuneratona s Ty o gt T W T 1 B "

CLALISULA DECIMASETIMA SRR, Auxiuo CRECHE fAuxiuo BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na wgencia ‘do contrato. de trabalho, ate 0 valor mensal de R$ 261 33
(duzentos e.sessefita e um reais e trinta e trés centavos), para cada filho nascido a partir de 01 de ‘setembro de 2010,
_até a idade de 71 (setenta e umj meses; 'as despesas realizadas e compmvadas, mensalmente, com o mtemamento
deste .em creches ou instituicdes andlogas de sua livre escolha. Reembolsardg, também; nas mesmas condu;oes e
wvalor, as despesas efetuadas com o pagamento da émpregada domestica!baba, mediante a entrega de cépia do recibo.
" -desta, desde, que tenha seu contrato de trabalho reglstrado em Carteira de Trabalho e Prewdencra Soc:al e se}a
mscnta no [NSS. - i i o5 :

: ‘ Paragrafo ane.-lro i . 7% :
' Quaqdu ‘ambos$ 05 conjuges forern empregados do mesmo banco o pagamenta ndo Sera cumulatwo,
: 05 empregados a desngnarer‘n poi' escritd, ao banco, 2] conjuge que’ devera perceber o beneﬁciu o
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: Parégrafo Segundo S f .
- oA '0 "auxilio. creche” nao serd cumulatwo com [ auxﬂro baba devendo a beneﬂaana fazer opcao escrita por um ou 3
T outro, paracada fitho,"-. "o .00 AN e Ll Ay - . &

Paragrafo Terceiro ’ T b ; B, % : ‘
e i concessao da vantagem contTda nesta clausula esta, ern conform{dade com 05 mc1sosXXV e XXV] do arttga 7" da e sl
.. Constituicao Fedéral; e, atende, ‘também, ao dlsposto nos §§ 1° e 2 do- Artlgo 389 da CLT- ea Portarla n®3.29, .., T
;- do’Ministério do Trabalho {DOU de 05.09. 1986), com as alterag:oes mtroduzndas pela Portaria ' MTb ne. 670, de e '
-.,-;‘-.-20 08.97 (D. .U de 21.08. 97)...0s reembolsos aqui previstos atendem, também, o3 rleqms:tos exigidos pelo -
Regulamento da ‘Previdéncia Sogial (Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99; na- reda;ao dada peln Decreto 3265, de "

[ N e 29.11. 99)emseuart1go 14, paragrafog", mcusos)(XIIIeXXIV i B PR« R Mt BN,

‘. ..‘.,-‘ h e " \

i) Parégrafo Quarto ‘. Lot . %= Ay

X Exqepclqnalmente para o empregado adrmtldu ate 31 de agosto de 2010 o valor mensal desse aux1ho serd de R$ LT
<1'223,85. (duzentos e vinte e trés reais e clnquenta €-cinco centavos),: para cada filho nascido até 31 de agosto del s i
%2010, até que este’ complete a'idade de 83. [oitenta ‘e trés) meses, rnantidos o5 cntenos estabeleadas no caput (28 2 B
; paragrafos da clausula 7 da Convengao Coletwa de Trabalh9 2009 2010 T L A T gy,

CLAUSULA DECIMA O!TAVA B ol AUXIUO FILHOS f)(CEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

s ‘\ldentlcos reembolsos e proced1mentos prewstos no caput 2 par&grafos 1° 2" @ 3" da clausula 17a Auxilio‘ 2
_'.‘_‘-, “Creche/Auxilio Babd {cum excegdo do § 4°), estendem-se ads empregados ou empregadas que tenham “filhos ",
4 excepcwnais ou “deﬂcientes fisicos que exijam culdados permanentes sem limite de idade, desde que tal condicio
seja comprovada por atestado fornecido pelo’ lNSS ou institulcao por ele autonzada, ou, amda. por medlco
pcrtenccnte a Convcnica mantldo pelo banco : ¢ . :

W cu.usuu. DECI'MA NONA .  AuxiLio FUNERAL
Os bancos pagarao aos seus empregadus auxrlro funeral no. valor de RS 599 61 [quinhentos e noventa e nove reals e -
sessenta € umcentavos) pelo falecimento. de cénjuge e de’ ﬁlhds menores de 18. (dezmto) anos.. Igual pagamento sera o
s efetuadu -a0s dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das sltuat;oes sera exugwel a apresenta(;ao
do atestado no prazo mammo de 30 (trmta) dlas apos 0 oblto . ‘ ‘

Parﬁgrafo Unlcn / : o : _
-0 banco que ja concede 0 beneﬂcw, quer dirétamente, quer atraves de ent1dade de Prewdenc:a Privada da qual H
: seja patrocinador, ‘fica desobrlgado de sua concessao, respe"rtando—se Qs cntenos mais’ vantajosos i s Pl

CLAUSULA VIGESIMA 4 b Sl AJUDA PARA usswcmsmo NOTURNO

2

Para ressarc:mento ‘de. despesas comi transporte de -retorno._a res1denc1a, 05 ‘bancos pagarao a0s seus empragados
credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A, que participem de sessdo de compensagdo em .
. periodo por esta Convent;ao ‘considerado notumno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para ‘deslocamento, pormés
efetwamente ‘trabalhado, a 1mport\anc1a de RS 62,59 (sessenta e dois reais e cinquenta € nove centavos), a titulo de :
“ajuda para deslocamento notumo, respeitando—se o dITEI’tD dos que ]a percebam esta ‘mesma vantagem em valor mais '
. elevado. T . ; ; Y ‘ . .

.Paragrafa anewo : -
' lgual ajuda para deslocarnentg noturnn 'sera concedfda aos empregados cu;a Jornada de trabalho termine entfe
¥ meia nmteesc-ns horas o L i B TR e N e L N 3 e :

a ’ =

_V'A.Paragrafa Segundo i RN R _
.~ Dado. seu’caréter mdemzatone, a aJuda de custo para deslocamento notu’rno ndo, in
percebem s ‘ R 2 S A




FENABAN

- _.: sznenAcﬁomaoNALnosmucos REE e B et e L VURAAE

.‘:: CONTRAF; = TR T : ~"‘:a," i E
- CQNFEEERA;AD NAC!DNALDDSTMBALHADO QES DCI‘ R MCI F|NANCE| RO

2" :Paragrafo Tercéiro ‘ : £ ' - :
i o disposto nesta clausula nao prejudicara 05 emprega,dos que recebern a. ajuda de custc de transportei- o
,‘,_mdependentemente do horaﬁo de prestacao de trabalho; o i A < y

':_ParagrafoQuarto A a i WA LR B
,'.0 banco que Ja fornece conducao nao podera substitui la pela verba desta clausula

o . 'Paragrafo Quirito - ‘ .- ' T ) oy : :
‘.‘3A ajuda para deslotamento notumo prewsta nesta clausula sera cumulatlva com 0 beneﬁcm do vale transporte. I

i CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA o VALE-TRANSFORTE; g’
. ,Os bancos concederao a vale transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento anteclpado em A St
e dinhéiro; até o quinto dia Otil'de cada més, em conforrnidade tom o incise XXV1,:do artigo- 7, da Constitulgao Federal, g
~ e, também, em cumprimento as dispomt;oes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com'a redagao dada pela Lej. D
| 7619, de 30 de setembro, de 1987, regulamentacia pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, amda,_,;
em- conforrnfdade com'a dec15ao do’C. TST no Processo TST-AA-366. 360[974 (AC. 'SDC), publlcada no. DJU-07.08:98, P
‘-secao 1.p. 314 Cabe Ao empregado comumcar, por escrlto, ao. banca as alterag:oes nas condi«;oes declaradas3'
! -_\_tnic!almente RS Sl CH Ve ES ; S B :

. :,:.Paragrafo Dnico' , I Lo e A0k SO ,‘
" Tendo em vista o gue dispoe o paragrafo umca do arl:lgo 4° da Lei. 7418 de 16de dezembra de 1935 0 valor da ; )

: partlclpaqao dos bancos hos gastos de deslocamento do ernpregado sera equwalente a parcela que exceder a 4% g
. (quatro por cento) do seu salano bamco g s ARl R 0 - v T i i 3 ‘

v

7',ABONO DE FALTAS AO SERVIQO

r,

:,CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA B ', ! ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

o] empregado estudante tera abonada sua falta ao semgo e ccn51derada como d:a dr-.-1 trabalho efetwa, para todos os P
efe1to§ legais, nas segumtes condu;aes 2
"‘a) 'Nos dias em que estlver cornprovad'amente reallzando provas dE— exame vestibular para mgresso em:
,,_testabelemmento de ‘ensino superior [Lel n° 9471, de 14, .07.97 - D,0.U. 15.07, 97). A comprovat;ae se fara
i “mediante ‘apresentacdo da respectwa mscn;ao e do calendano dos: rgfendos exames, publlcadcs pela .
Wy imprensa ou fornecidos peld propria escola.’ -
"'b) - Nos d1as de prova escolar’ obrigatona, mediante aviso previo de 48 (quarenta e mto] horas desde que
S _..comprovada sua realizacao em dia ‘e hora incompativeis com a presem;a do empregado ao “servico, A
"'~ comprovagdo ‘da ‘prova escolar obngatona devem “ser efetuada por mem de declaracao escrlta do
estabeiecimentodeensmo i i % wl o I Ty BEES Dy Tete oA

: CLAUSULA ViGESIMA TERCEIRA : AUSENCIAS LEG)\IS 4
i 1 .
Flcam ampl!adas 'as auseno:las legals prewstas nos lncisos Lo, III e 1V do artlgo 473 da CLT © acresadas outras,
respeltados os critérios mais‘vantajosos, nos seguintes termos: ' i
fl i -4 (quatro) dias -Gteis consecutivos, em caso de falecimento de conJuge, ascendente descendente mnao ou’
~.." pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependenda eccnomlca, e ; PR GRS
.- 5 - 5-(cinco) dias Gteis consecutlvos, em virtude de casamento, Pins Lo i e T e
| "5' {cinco) dias consecutwos, ao, pa:,. garan;ido o mlmmo de 2 (tres} dlas utens, no decorrer da BT
- " semana de vida do filho; . . . Y : g ‘ : ; o o -
U IVe- 7 1 (um) dia para doagdo de sarigue, comprovada, : : o =
SV A (um) dia; para’ interna:;ao hospitalar, par motivo de doenca de conJuge, ﬁlho pm ou mae,
V. L2 (do:s} d1as por -ano para- levar filho, ou, dependente menor de 14~ {catorze) anos a0 med1co, )

el Al ¥

v ,comprovag:ac, em ate 48 (quarenta e ofto) horas, apés
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Vi "7 nos termos da Le1 n° ‘3 853, de 27.10 99 (DGU 28. 10 99), quando o empregado tiver que cornparecer a ]UIZO i) :' = d
- f.’i_Paragrafo ane:ro P o , A [ . b
- Para: efEltD desta clausula sabado nao sera ccnsrderado d1a utll

W Parégrafo Segundo BT e s - gl bR ; 5 fu pEtRe ; g
-~ Entende-se por ascendentes pa: Tnae, avos, bisavos, e por descendentes, fllhos e netos, na conformidade a le1 s
'-~'-cw11 ) POl Ny - g P

CLAUSULA VIGE'SIMA QUARTA : AMPLIA(,‘.AO DA L1CEN¢;A MATERNIDADE

'A_duragao da hcen;a matermdade prewsta no inc1so XVI!I do art. 7 da CF podera ser: prorrogada por. 60 dias desde ‘
R qué ‘haja adesao expressa ‘do banco. empregador a0 Programa Empresa Cidada,. Jinstituido” pela Ler n° 11 770, de
e 09.09 2008 e, tambem, sohcftar;ao escnta da empregada até o ﬁna[ do primelro mes‘apés 0 partq % G

Paragrafo Primeiro E ' : : Gl ; A B N
- A’prorrogacao da IJcenc;a matemldade tera mmo no- dia lmediatamente poste _or au termmo da fruigau da
hcen«;a de que trata o inciso XVIll do caput do art. 7° da CF.. : ;e : e Wlenn

,4'_7‘-

L‘ Paragrafo Segundo

"+ A empregada’ que adotar ou obﬂver guarda judmal para fins de adoc;ao de crlam;a fara ]us a prorrogac;ac refenda .
no- caput desde que a requeira no prazo de 30 dias apos a respecnya adacao au sentenl;a judiclal 2 fut Frind,

Paragrafo,T erceiro’ ; o L ‘ C e
A concessdo dessa ampliagao flca condicfonada a plena \ngencia de mcentwo flscai em favor do empregador, de BL
que tratam oS’ amgos 5%e 7" da Lef n“ 11 770 de 09 09 2008 ‘ ; -

-2 N\

PROTE{;AO AO EMPREGO ‘ j:,_' o i

.

CLAUSULA wcésum QUINTA 37 3 ESTABILIDADES.PROVISOR!AS DE EMPREGO At e
Gozarao de estabihdade provzséna no emprego salvo por motlvo de Justa causa para dem1ssao : W T ;
z 'a')_ destante A'gestante, desde a grawdez, ate 60 (sessenta) dias apos o,termlncu da llcenr;a matermdade° = o
b alistado: O alistado ‘para ‘o servit;o mihtar, desde d alistarnento ate 30 (trinta} chas depms de sua
Ggtad A desmcorporat;ao ou r.hspensa, ] il
. c)~ doenga‘: Por 60 (sessenta) dias apés ter recebldo alta medica, quem por- doent;a, tenha ﬁcadq afastado ‘do
.~ . trabalho, por tempo igual ou super{orab(sels) meses continuos; -~ i
- d)" acidente: Por-12 (doze) meses apés a cessacéo do auxrho doenca amdentario ‘mdependentemen}:e da ;
- . . 'percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118’ da Lei 8213 de 24.07.1991; :

A

e) ,pre-aposentadoria Por 12 (doze) meses imediatamente anteriorés & complementacao do tempo para

.. aposentadoria’ proporcional ou integral pefa previdéncia social, respeitados os-critérios estabelecidos pela

- .. Legislagdo vigente, o5 que tiverem.o minimo de 5 (cincoy anos de vinculagio empregaticia com o banco;

.+ f).. pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses 1med1atamente anteriores a complementac;ao do tel'npo '

©Y. ‘para aposentadona prcpcrcmnal ou mtegral pela previdenaa social, respeltados 0s critérios estabelemdos “

pela Legislagio vigente, os que tiverem. o m1mmo de 28 (vinte e mto) anos de vincula;ao empregatlcia
. ininterrupta com o mesmo banco;- « -

‘pré- aposentadoria-Para a mulher, sera mant:do -3 daretto a estabﬂfdade pelo prazo de 24 (vmte e quatro}

" meses imedlatamente antenores a complementacao do- ternpo para aposeniadona proporcmnal ou i

- pela’ p{ewdencia sor:lal respeltados os critérios- estabelecidos pela Leglslan;ao Mgente, desde que -

. _m1mmo de 23 (vinte e trés) anos -de vinculagao empregatfcra lmntermpta gom o mesmo banco, 5

'='h) pai: O pai; por 60 {sessenta) dias’ apos o nascamento do filho, desde ‘que a certldao respecti /a\te

: entregue ao banco no prazo max1mo de 15 {quinze) dias, contad do’ nas::imento ; o
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i) gestantelaborto A gestante, por 60 (sessenta) d:as, em caso de aborto comprovado por atestado medlca. = ey

Paragrafc Prlmelro . . i . z : .
.‘Quanto aos empregados na proxrrmdade de aposentadoria, de que trata esta clausuia, deve observar-se que

o :_-aos compreendldos na alfnea g Ty a estabiudade provisoria somente seré adqutnda a- partir do--_'

/s . recebimento, pelo bancu, de comunicagao do‘empregado, por escrito; devidamente protocolada, sem - "
-~ efeito’ retroativo. de reunir ele as condu;oes previstas acompanhada dos documentos comprobatonos, LA
" dentro do prazo de 30 (tnnta) dias,'apds o-banco os exigir, . s, 1L :

T 0s abrangidos pelas alineas “e’; "f" € “g”; a estabilidade nio se: aphca aos - casos de dem sao por forf;a‘,,t

15 maior cbmprovada, d1spensa por Justa causa ou pedidu de demlssao, ese extingu:ra 'S8°N30 for requerida - -

31 A aposentadona 1med|atamente apos completado o tempo m{nimo necessano a. aquisu;ao do dlfeltd a-

“:ala:--‘._ B i e T e B B : o

Parégrafo Segundo LA e ERiISs Sy : : : P
- Na. htpotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhemmento, pelo banco de seu estadc gravnd1co,' . W
*otefaela oprazo ‘de 60 dias,*a contar da comunicacao da-dispensa, para requerer-o’ bEI‘IEfIC'IQ prewsto na.alinea a" . .-
* desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitério suplementar ao previsto no amgo 10 mmso II letra R *
"b" do Ato das Dasposx;oes tcnstttucmnais Transrtonas - ‘ ; F e,

L e
v N

‘ cu&usur.A VlGESIMA SEXTA o) oPcAo PELO FGTS com EFEITO RETROATIVO L P e

L _-,_‘Manifestando se o ernpregado, optante ou nao, pelo reg1me do FGTS pur escnto, no sentido de exercer 0 d:reito de{_ S
-opgdo ‘retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8. 036/90, e Decreto n® 99,684, de 08.11. 90, artigos 4°'e 5°, nao -

. '"podera opor-se ¢ banco, que, -no. prazo maximo de 48 horas, devera encamfnhar a declaraf;ao a Ca1xa Econom:ca-‘

o7 Federal para. a regul.ariza;ﬁo da opcao retroativa g 4 o et

’ 'Paragrafo Unico - ' : : : o o
= A opgao retroatlva da FGTS, ‘na forma da presente clausula nio |mpl1cara prejutzu relatwamente aos direitos - e
- " trabalhistas e prewdenc;anos do ernpregado eao beneﬁcm de abono complementar de aposentadona, pre\nsm "2 E

" o regulamento do banco

W

' CLAUSULA VIGESIMA S,EI'IMA et COMPLEMENTA(;KO DE Auxfuo DOENCA PREV!DENCIARIO e

- i AU)(IL[O-DOEN(;A ACIDENTARIO LN
: Em caso da concesmo de auxmo doenca previdencnario ou de auxﬂm—doenca acidentam pe!a Previdenma Social; fica
- ssegurada a0 empregado complementav;ao salarial emvalor equwalente a diferenca entre a importanaa recebida do
%NSS eo somatorlo das verbas faxas por e{e percebldas mensal.rnente, atualtzadas ¥ : . .

i Paragrafaanewe e e sl W e el w45 LS
" A concessao do, beneftcfo prewsto nesta clausula observa as seguintes condh;oes Fosi :

L a) hsera de\nda pelo permdo maximo de 24 [vmte e quatro) meses, para cada hcenga conced1da a partlr de "
. 1°.09. 2010 0s empregados que, em 12.09. 2010, ~ja estaVam afastados e percebendc a complernentagaa e
477 farao jus ao beneficio até completar 24 {vmte € quatro) meses; . '
“."b) -a'cada penOdo de 6 {seis) méeses de licencd é factiltado a0 banco’ submeter o empregado a Junta medlca, o
© = devendo, para 1sto _notificar. o empregadc, por escrito, através de carta registrada ou telegram ‘
- simultanieamerite, dar ciéncia do fato por escrito, ' ao: smdicato profissional respectivo, sbllcttandu—
T alnda, a mdica(;ao do medlco para ccmpor a junta, : Cn .
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desde que decorddos 12 (doze} meses da concessao da complementa;ao e constatado pela junta medlca que .. L e
© ‘0 empregado esta em condicdes de exercer normalmenté suas fungces, a complementa;ao delxara deser--; . .
... w-paga pelo barco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS; © el e i
) '.:recusando o empregado a se submeter 4 junta medica, a tomplementat;ao deixara de ser paga pelo banco,_

=4 mesmo que nan tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo . Wik £ ‘ : WS g

* A junta médica serd compcsta yor 2 (do:s) mechcos sendo um de lwre escolha do bancod e outro, por este 2 TR e S

~escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo- smdmato profissional Decorndos 20 (vinte) dlas da. .~ .
i sol1c1tat;an por eScrfto da formagao da junta' médica, a ndo indicacio de médico para compor a junta, por uma .-
! das partes, resultara no reconheamento, para todos 05, efmtos do laudo do med1co mdlcado pela outra parte s

-2 Parégrafo Tsrce:rn S ¥ & EpCH 2l L e
Além de pagar o proﬁsmonal par ele md:cado, o _banco arcaré com as despesas do medreo por ele escolhldo‘:
-dentre os mdtcados pelo smchcata pmfissmnal ate o lim1te da. tabela da Assqmagaa Medlca Bmsileira AMB ‘; P2

ParagrafoQuarta L e LIS s e T .'-f £t SR
“Na ocorréncia de pareceres dwergentes entre os medlcos da junta, sera mdlcado, ‘de comum acordo entre - RS
; -, banco"e"o sindicato, " .um ‘tergeiro médico; para o desempate, cujas despesas de contmtagao serao de -
responsab:lidade do banco ateolimlte da tabela da Assoc:acaoMédlca Brasil.e1ra AMB ATt

. Parégrafo Qutnto T ' : : Fad . A ;
_Quando o empregado nao ﬂzer Jus a concessau do auxlho doenga, ‘par néo ter alnda completado o penodo de .
5 carencia exigido pela Previdéncia Somal receberda comptementacao saLarlal nas condu;oes ‘dos §§ 1° e 2° desde s
que COﬂStatadaa doenca por medtco mdmado pelo banco e T W, s e B .

Paragrafo Sexto "k i Sk
A complementacao prewsta nest.s clausula sera dev:da tambem quanto ao- 13° salano W e

L = 5 i
[

Paraarafo Sétimo : AT k __-,_< . T B SEE o

‘0 banco que“ja concede o bene‘lcm supra quer dlretamente quer atraves de entldade de Prevldencm anada '

- da quat seja patracmador fica dwsobngado de sua concessao respe1tando se 0s: cnténos mais vanta]osos ‘ ¢

ParagrafoOrtava ‘ _' Petan T WE R it . e ; ¢ Wi g o

‘0 banco fard-o adlantamento do auxllw doenr;a prewdencuario ou auxmo doenc;a aciden;ario ao empregado, ‘

-enquanto este nao receber da Prewdencna ‘Social®c valor a-ele devido, procedendo ao “acerto ‘'quando do

.. respectivo pagamento pelo ‘orgac previdenc:ano, que.deverd ser comunicado, 1med1atamente, pelo empregado.

7~ Na ‘ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa de banco; -
respeitados os penodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento refendo, -

banco efetuam a corcespondente compensat;ao nas verbas rescisorias v

’ ..
Parégrafo Meae : EN : -
Nao sendo conhecido o valor basvco da ausilio doenr;a aser concecﬁdo pela Prewdenc:a Socml a complementagao
- salarial devera ser paga ‘em valores estimados. Se ocurrerem dlferenq;as, a mais ou a menos, deverao ser

compensadas rio pagamento lmedzatamente posterior . By

ParagrafoDectmo ne ‘ o, S e : ':_‘xf "nE :
Opagamento prewsto nestaclaucula devera ocorrer Juntocomodosdernaisernpregados. e S i

'.: CLAusu:.A VIGESTMA OITAVA - SEGURO DE"VIDA EM GRUPO s
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'-»CONDI(,‘.ﬁESDETRABALHO e e R Bt o SO,
"--CLAUSULAVIGESIMA NONA B INDENIZACAOPORMORTE ou INCAPACEDADE DECORRENTE DEASSALTO 3 '

- Em consequencta de assalto ou ataque, ccnsumado ou nEo o roubo, a qua!quer de seus departamentos, a empregados' :
‘ou a vefculos quer transportem nurnerar{o ‘ou documentos, os bancos pagarao ingjenlzagéo ao ‘'empregado ou. aseus “ahd
: rdependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancm de RS 89 413 79 (mtenta e nove.- iR "
e mil, quatrocentos e treze reais-e setenta e.nove centavos) W gl LN g PR et s

RN -;Parégrafo Primelro L e I - ' ] : ‘ ‘

.7 . Enquanto’o empregado estwer percebendo do INSS beneftcic pur amdente de traba[ho, decorrente do evento

" . ‘previsto no ‘caput, . .5em ‘definicao- .quanto - a - invalidez permanente, o .banco complementara ‘0 beneflcio
i prewdenciario até o montante: do salprio da atwa, incluswe o 13° salario, salvo se a compIementagao for paga po
5 outra entldade, wnculada. ou nao "ao. banco ! ; ? v, ks e ‘

ik =3

- Paragrafn Segundo

<K 1ndemzag:ao de que tfata a presente c[ausula pudera ser substrtmda por seguro, a cnteno do banco ; A R Ty
,CLAUSULA TRIGESIMA L SEGURANCA BANCARLA— PROCEDIMENTOS ESPECIAIS Ca TR et e

- "Na ocorréncia’ das situacoes prewstas na Clausula \ﬁgesrma Nqna e sem prerIZO da mdemzacao ah PFBVTsta, os’ Bancas e
B .adotarau assegumtes medidas. : ‘_ _' MEEE L s 3  os ; o g 8 Bolh iy b . 5 T

- -_,a_)_‘ No €aso. de assalto a qualquer agenaa ‘au posto de atendrmentn bancano, todos 0s empregados preseni:es ) ;
whe terdo dlrelto a atendlmento medlCO ou ps1colog1co logo apés (<] ocomdo, e serd festa comumcacao a ClPA - P
. ondehouver N . e Y s b L s Bt g
: -,_b‘}, 'Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia, cu posto de atendamento bancano, consumado ou nao_: - i i
e 0 roubo, ou, amda, em caso de. sequestro consumado, 0 banco reg1strara o Boletim de; Ocorrencia Poi.tcial 2

"-g:)' (0] banco avalaara o pedrdo de rea[ocagao para outra agencia ou posto de atendirnento bancarlo, apresenr.ado-~ sl ,. ok
~ pelo empregado que for vtt1ma de. sequestm consumado n -1 e ey, R e

L

d) " 0s, dados estahsticos nacronms sobre ocorrenr.'las de assaltos e ataques, cu;os roubos tenham 51do .
*_ consumados ou ndo, serdo. dtscutxdos, semestralmente, na Corntssao Blparute de Seguram;a Bancana, G
! .referida na Ciausula 432 desta Convent;ao : e s 3 e Mg

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO e
_' ~ As multas decorrentes de falhas nos servicas de compensacio de’ cheques eas taxas de devolut;an flcarao por contar"_ X
Ws bancos e nao poderac ser descontadas dos empregados : : .

usummrczsw SEGUNDA UNIFORME -~

Quando exigldo ou prevfamente perrmtldo pelo banco, .sera por ele fornecndo, gratuitamente, o uniforme do. ,

empregado g 2 G wlw ) 2w . B

CLAUSULA TRIGESIMA TERQERIA : D]GITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de dtgltar;ao, a cada penodo de 50 (cmquenta) mmutos de trabalho consecutlvo cabe iu
“intervalo de 10:(dez), mmutos para descanso, nao deduzuio da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Po

MTPS n? 3751 de 23 11 1990
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LIBERDADE SINDICAL ;

‘ cu&usum TRIGESIMA QUARTA = FREQUENGA LIVRE DO DIRIGENTESINDICAL - = "~ |~ g'}"_s e

i Fica assegurada a dispontbilidade remunerada dos empregados mvestidos de mandato smdical‘. - efetivos e suplentes 8 550
J \ . que este;am no. pleno exercicio de 'suas funcoes na Diretoria, Conselho Flscal e. Delegados Representantes junto a. i
Federa;ao, com todos 0s drreitos e vantagens detarrentes do emprego, como’se em exercicio. er-stivessem, observados ;' i

porem,, para ‘cada entidade, o ‘ndmero de. dlretores liberados e as: r:cndn;oes de aplica;ao estabelecidas nas e
Conven;:aes Coletwas de Tmbalho Ad:twas, que |ntegram o presente instrumento o i )

‘.'_.Paragrafo ane1ro - * a R PR ‘ : ' R
-, Pard efeito de frequencia lwre, os D1retores de Entldades Smdu:als de Empregados em Estabelec1mentos ¥
e Bancanos, que, 'em virtude de umftcat;ao de bancos dos” quais sejam empregades, tenham passado a’ ser, ou
‘vierem-a ser,. de um sg banco, continuarao a considerar-se- .como de bancos dlferentes, até as-eleicoes segumtes,
J‘situat;;to essa que permanecera rio caso de ser manttda a cmnc1denc1a em \flrtude de sua‘ reelei;aq

."'Parégrafo Seguiido " - : : : fgi

Na comunicacio da frequéncia’ livre ao. banco, as entidades indlcarao, comi men;ao do bancq a cu]o quadro %
‘. pertencer, o nome dos demais. d:retores a favor dos quais sera fetta, ou fm feita, llberacao de que trata esta ]
el Ly cl.ausula S 5y B e 2 F e

'."“ParagrafnTerCQwo L e em @R b P JE R A0 L Y
* Durante o periodo em que o empregado estwer a depos:gao das entidades, a estas cabera destgnac;ao de suas- -
e feﬂas. mediante a comunicagao a0 banco empregador pam concesséo do respectlvo adlantarnento 5 :

CLAUSULATRIGESIMAQ.UINTA QUADRODEAV[SOS R Tl L G

-Os bancos r_blocarao a d1spo§1cao das entrdades proﬁssmnaﬁ ‘convenentes quadro para aﬁxac;ao de comunlcados e BN AR
of1c1als de interesse da categoria que serao ‘encaminhados, - prewamente, Ao’ setor competente do’ banco; para os - ° e
dev1dos fins, incumbindo-se este da sua. afixacdo dentro das vinte'e quatm ‘haras postenores a0 re&ebimento Nao 20
serao permindas matéﬁas polftico partldanas ou ofensivas a quem quer que seJa. I i N % '

z ) ‘."\ .
i

.

CLaUsyLA TRIGéSIMA SEXTA smmcmm;m

Facﬂltar-se 4 as entidades ﬁnd:cals proflssmnals a realizaf;ao de campanha de smdlr:ahzagao, a cada 12 (doze] meses, 2
em: dla !ocal e horano prev:amente acordados com a dlrev;ao do banco.”. - i R

AUDE NO TRABALHO § : g, o i
% LAUSULA TRIGES!MA SETIMA CIPA comssﬁo INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES 3
g : 05 bancos encaminharao cépia do ato r.onvocatono de eleu;oes da CIPA, a entrdade smd1cal praﬂssional local na
i - T . mesma data da sua divulgagdo aos. empregados ” A o B ST Py v z )
CLAUSULATR[GESIMA OITAVA 5% .: " EXAMES MEDICDS ESPECIFICOS R T,

i empregado Pﬂdera solicitar. exames medICOS especificos, que. sera.o reahzados a crtteno de medlco mdicado elo - -
2 banco ‘Os resultados serao fomemdos ao empregado sohcttan’ce ’ 2 *
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CLAUSULA TRIGES]MA NONA POLITICA SOBRE AIDS ,

L

As partes a_}ustam entre si a manutenq;ao e contmuidade dos ['.rabalhos da comissan paritana, constitmda nos termos_-: i f,f ;
da “Clausula Trfgesima Setima da Convengad Cutetwa de '(rabalho 1992/1993 e manttda nos mstrumentos.'; e
subsequentes SO L v e AL R, o s £ iy w Pt

) Paragrafo Umco ‘

0 empregaclo dlspensado sem justa causa, a parhr de ‘[" 09 2010 pcdera usufrmr dos ::cnvemos de assistencna medlca,' :
efhosplta!ar contratados pelo banco, pelos per:odos abalxo espemfucados, contado:: do I.Jltl' 0] dia de trabalho efetwo €

1 Até 5 (cinco) ancs % e 60 (sessenta] d:as—--. : 2 o oy L
‘| Mais'de 5 {cinco) até 10, (dez) anps, e ET A by | 90 (noventa) dias;~ " o] Wt T livbe 1t
" [ Mais de 10°(dez) * até 20 (vmte] anos - v .o or w0 1180 (cento e oitenta) dias’ j ST
Mais de 20 (vinte) anos L Lo i BTG 270 (duzentos € setenta). dias

- w

350 agrafo Umco T e - i - : ; 2
.08 empregados dtspensados, sem ]usta causa, ate 31 de agosta de 2010 estao abrangldos petas condu;nes
prewstas na Convenc;ao Coletwa de Trabalho 2009!2010 : ek e o

PROGRAMA DE REAB!LI'I'ACRO PROFISSIONAL

:CLAUSULA QUADRAGESIMA PR]MEIRA ;_

- _Os' bancos paderao mstltmr [¢] Programa de Reabllttacao Proﬁssmnal quu objetwo assegurar atraves de eqmpe:"

. multiprofissional,. condicdes para a manutengdo ol ‘a*reinsercio do empregado no trabalho, apos o dlagnostucn de-i w5
" patologza, de ongem ocupaciona[ ou hdo,’ que tenha comprometldo sua capac1dade laborahva B o St b

Paragrafo ane\ro B e b e g .
Farao parte do Programa 0s empregados ques e B » . ’
’ a) tenham a cessacao do Jaeneflcio pelo INSS apos 0 afastamento por- Auxxlm Doenq.a (B 31}, ou por Awuho ‘
..Doenga ‘Acidentario_ (B-91 )s por qualquer periodo, e ‘que, no exame de. retorno: ao trabalho, tenham sido’
.connderados maptos para o exercicio da fungéo 1med1atamente anterior ao afastament(}' . s
tenham sido encaminhados para retorno ao “trabalho, - pelo INSS, -em’ decarréncia “de. suspensao da‘."
2 ‘aposentadoria por invalidez, e que,-no exarne de retornc ag trabalho, forem considerados maptas para 0
. exerci¢io da funcio exercida 1rned1atarnente -anterior ao afastamento, ) ]
e tenham sido licenciados pelo- INSS mdependentemente do tempd de afastamento, bor Aux1llo Doenca (B 31)‘ ‘
ou Auxilio Doenr;a Ac1dentano (B 91), e encammhados pelo INSS para reab:htac;ao pl’OﬁSSanal o B

’

X Paragrafo Segundo 5 : ; :
_Em carater exc[uswamente preventwo, nos casos de empregados em atividade, com dTagnostlco de patologm que
s provuque ‘a reducao da capamdade laborativa, o banco, através da ‘equipe mult;proﬁaswnai podera indlcar
- necessidade de reavahagao do posto de trabalha ou da atmdade desenvolvida, atraves da reabihtagao.
'profissional PR S B R I R S R el R R T

"-‘_Paragrafo Terceiro . e LY : i ’ g T
A implementar;ao eo acompanharnento do Programa de Reabilitagao Pr 'flssmnal sera de responsabilfd fe da-a
de Saude Ocupac!onal do Banco, " ! & Sk




FEDERAcAc NACIDNAL Dos BANCOS 7’ .

; ' CONTRAF#, = ; : - .
T W R CONFEDERAcAo NACIONALDOSTRABAI.HADORES DO RAMO F!NANCEIRO

ParagrafoQuarto " B WAL N T T ’ B g

o] Programa de Reabllltacao Proflsswnal observara as seguintes etapas no seu desenvolvirnento. R e N

B .AVAuAcAo DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avahaqao da capacrdade laboratwa serab con51derados Ghin . O

‘éxames ccrnplementares €:0 historico médicoj - .

consnderando os relatorios da equipe de reabmta(;ao da’INSS, quando for o caso; ;. " .«

e artic1pante do programa, somente retornara ao trabalho apos a execucao de tedas
‘ ou apds-a cessacio do beneficio pelo INSS:.. -« :
_ACOMPANHAMENTO A partir do termino -do Programa de Reabilitat;éo, 0" empregado perrnanecera em.

ki eventua1s med1das necessanas visando recuperar a capactdade laboratwa oy

b 'Parasl'afo Quinto it :' T y ‘ e ‘- N M
" .*‘Havendo ﬁecessmade da continuldade do processo de reabilitacao, este prazo ppdera ser prorrcgado por ate 6 ‘

5 DEFINI(;AO DAS ATIVIDADES A equipe: mult1prof;sstonal juntamente com o gestor eo empregado, defimra as’ e
. atividades "que. poderao seér executadas pelo empregado, .de acordo com a sua capac:dade laboratwa ".

ACOES DE DESENVOLVIMENTO A drea de Salde Ocupacwnal identtflcara as necessidades de requahf:ca:;ao- et
g profiSsronaL € encammhara 0 empregado aos programas de desenvoiwmento necessarlos 0 empregado, e .-
'etapas recpmendadas *

-l acompanhamento pela érea de ‘Sade Ocupaclonai por-um. perlodo de’ ate 6 (seus] meses, para adogao de 2l

e - -(seis) meses.. Se apds ‘esta prorrogae;ao o empregado nao estwer hablhtado para o exerc:cm de atmdades :

-

proflsﬁonaiS, devera ser. reencammhado a0 INSS

CLAUSULA QUADRAGES[MA SEGUNDA - AC[DENTES DETRABAI.HO o Ry

Os bancos remeberﬁo .aos’ smdlcatos profissmnais convenentes, mensalmente, as Cgmumcaqoes de Acidentes de L

) S 3 : % [ T

Trabalho CATs L ) ] AL i PN Ny i
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes a;iustam entre sia manutenqao @ continmdade dos trabalhos da Comrssao de Seguranga Bancaria constltufda T ede

pela Clausula Quadragesrma Terr.:elm da Convengao Coletwa de Trabalho 1991/1992 e. mantsda ‘nos - mstrumentos TR
.j subsequentes g i i . . ; .

Paragrafol.!n‘lco W R Tl f 3 . ‘,,J' e HE o,
. As partes estabe[ecem que no prazo de- 15 (qmnze) chas, contados da’ data de assmatura desta Convencaol
Coletiva de Trabalho estabelecerao calendano de reunioes desta cormssao, T el e, )
/ DIVERSIDADE ' -~ .0 e :

CLAUSULA QUADRAGES!MA QUARTA - 'lcuhl.moé DE opomum'w.niss

'

_As partes a]ustam entre sia rnanutenq.ao da- Comlssao Biparhte que desenvolvera propostas de anentagao a '
empregados, gestores e empregadores no ‘sentido- de. prevenir eventuais dlStOf‘(,ZOES que {evem a- atos e posturas
discnminatonas nos- ambientes de trabalho ena 50c1edade de forma geral. : . ! -

."'Paragrafo Onico' - - = "~ :".'I. ‘ : ) :
g 0 Programa FEBRABAN de Valonzat;ao da Divers1dade no Seto: Bancano eo Prngrama FEBRABAN de Capacata ap
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA EXTENSE.O DE VANTAGENS RELACKO HOMOAFETWA o

As vantagens desta Conven;ao Coletiva de Traba!ha aphcéveis a0s conjuges dos empregados abrangem os casos em‘- T W
\.que a unfao decon‘a de relacao homoafetwa estavei devtdamente comprovada b o ¥ S gt o B

"Paragrafo Umco e : y ; . : g

SE ¢ reconhecimento da’ relacao homoafetlva estayel dar se-a com ‘o atendtmento a igua:s requ151tos observador 3

- . pela Previdéncia Socia{ consoante d1sc1phnam © art- 45 da Instru(;ao Normatwa INSSIPRES n° 45, 06 08, 2010' )
£ .. {DOU DE 11. os 2010) : " . _ = . _ i

7 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA PRAZO PARA HOMOLOGA(;AO DE RESCISAG COHTRATUAL

'Quando emgida pela [et, o banco se apresentara perante 0, Drgao competente, para a hormlogacao da resciséo;__r.__- B

contratual dos empregadds e: pagarnento ‘das parcelas. decorrentes, até o primeiro dia utit imediato -ao terminu do sy

e ‘contrato, ou dentro de-dez dias contados. da data da nor.lﬁcagaa da ;Iemissao quando da ‘auséncia do awm prewo <
- Sua mdemzacan ou da dispensa do seu curnpnmento Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego N T

-

."jj'-ParagrafoPrtmeurn W I "'. 5 Wl SaF A, A
“... Se excedidd 0 prazo, o banco, ate sua’ apresentacao para homolcgacao, pagara ao ex-empregado lmpcrtanma o
&N 1gual a que este receberia se \ngorasse 0 contrato de trabalho iy e M . : : : ;

. 'ParagrafoSegundo S e g S5 T R T o et ot R T
_N&o comparecendo o empregado, o banco dara do fato conheamenm 3 entvdade proﬁssmnal rnedtantej TSR
comprovagao do envio’ao empregado, com a antecedencra mmima ‘de 3 (trés) dlas, de carta ou telegrama de B "

e notlﬁca;ao do ato, o que o desobngara do d1$pusto no paragrafo antenor P : e N e

k = o .Paragrafo Terceiro o ; ' ; H s
K “ “Comparecendo o empregador, mas nao 0 empregado para a; homologat;ao 0 nrgao homo[ogador dara'i il
comprovacao da presenca do banco nesse ato f adrmtlda a homologa;ao com re55alva ; ;

i

i Paragrafo Quarto g

i “As dtsposit;oes desta clausula nao prevalecerac em face de norma legal mals vantajosa sobre a matena : _‘ '

i

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA .' :_. FERtAs PROPORCIONA!S

'0 empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que resandir espontaneamente 0 seu contratu de trabalho, fara. ;
Jus a-férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada mes completo de efetivo servu;o ou fragao supenor a-. A8t
catarze dlas : ; et

._!‘

T

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA ki CARTA DE DISPENSA

" c[ermssao 1mposta pelo empregador sera comumcada ao empregado pﬁr escr!to

L

APLICA(;AOEREWSAD CONTRATUAL - . " B . P E I Dl SN

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA convzncio COLETIVA ': )&
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" ‘CONVENGCAO COLETIVA ‘DE TRABALHO 2010/2011

o

L cLAusuu\ QUINQUAGESIMA coNDIcGEs ESPECIFICAS CONVENCOESAD]TIVAS et ;'f_ '

L3 As partes ajustam que as condn;oes ESPECIfICaS, lncluswe ) desconto asszstenaal em fa\mr dns sinchcatos, deliberados g,
Sooem assemblela geral,. aplicaveis aos bancarios da- base territorial das ennciades fm'natanas, serao fonnaiizadas em :

(i Convengdes Colet:vas de Trabalha Ad!twas, as quans farao parte mtegrante da presente Convengao para todos os =
r'--'_,efeltoslegaas frolms M SR TR e | SR D g T T Raw i st et

b
"

_iCLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA i PROTOCOLO PARA PREVENQKO DE CONFLITOS NEJ AMBiENTE DE
e TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA) Y

W

- Fica lnstltmda por adesao voluntarla, Protccola para Prevengao de ('.onfhtus no Amb1ente de Trabaiho, qu observara
; 05 segumtes principios: - - ; ,'
a)-. Valorizagao de todos 0s errpregadcs, promovendo o respeito a dtvers:dade a cooperag:ao e a0 trabaiho em
S S equ]pe, ) 3 ey
de e -y o b) Conmlenttzacao dos empreg:tdos sobre a necess1dade de construf;ao de um ambiente de trabalho saudavel' ’
R b c) Promot;aode valores etlcos, moralse legals BB e LR i)
e e Paragrafo anelro ' :. g s s : ' &R ET
‘x 0 ObJEthO do ‘Protocolo para Prevent;au de Conflrtos ne Ambaente de Trabalho, por Adesao Vpluntana, o
" promover. a’ pratica de acdes e comportamentos adequados. dos empregados dos bancas aderentes, que possam it #
.prevemr conﬂ:tos iridesejavas no amblente de trabalhe. s A i :

R

s §

5o Paragrafo Segundo i : VY . G D%
"+ Aadesdo ao Protocolo para, Prev: ‘2ngao de Confhtos no Amblente de Trabalhp é voluntana e sera farmallzada por Bt :

?parte dos bancos e smdicatos pmflsmnais aderentes, por mem de ACORDO ADITIVO BE T R

'-".,ﬂmspomc;ées TRANSITORIAS i j. S o
”{CLAUSULA QU'NQUAGESIMA SEGUNDA DIAS Nib TRAEAHHADOS (Gmsvs')

i Os dias n3o trabalhados entre 29 de setembm de 2010 e 13 de’ outubm de 2010 pqr motwo de parahsagao, nao serao
: .x,descontados e serdo compensados, com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho -no penodu compreendido
;¢ entre a-data da assinatura.‘desta Convencao Coletiva de TraBalho até 15 de dezernbro de 2010 mclus;ve, e, por :
! -,consequenma ‘nao sera c0n51derada como Jomada extraordmana, nos termos da- le1 by L ‘
" Paragrafo primeiro ~
~ “Para os efeitos do. caput desta clausula, nao serao cons:derados 05 dlaS em que houve trabalho parcial pelo
Aempregado, durante a ;Omada cLana contratada L

-

3 Paragrafo Segundo : i y =
s A compensa«;aa sera lirmtada a duas horas dfanas, de segunda a sexta feira, exc‘etuados 0s ferlados

‘y o#

S _Paragrafo Tarceiro ; : =Y
' 3 As haras extraordinanas reallzadas antenormente é assmatura desta Convengao Coletwa de Trabalho nao poderao P

compensar os dias nao trabalhadvs. IR T ) A S D

- S & ¥
 . : CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA COMPLEMENTA(;AO DE PAGAMENTQ o e oA PP, ¥
I L I -'. =T FNE e .' e e
Eventums dn’ereﬁg:as de saLano, &e *iquetes refe1¢ao ou - de cesta al:mentacao, relativas aos meses” da setembro >
outubro, seréo 5ati5fe1tas ate a foiha de pagamento da mes de no\)embro/ 2010 P 2 S Wk e ]
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" CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011 . . -~ . .~ Lo

Paragrafo Unico .+ ‘. - ; :
= Qs émpregados demitidos a pamr de 02 08 2010 receberao as drferengas, apos Q dia 30 11 2010, no pmzo de 107 -,
(dez) dias Gteis da data do recebimento, pelo banco, dé sua solit;ita(;ao pnr escnto . & e

Rx CLAUSULA QUINQ,UAGES[M.A QUARTA |NDEN12A¢;A0 AD[C\ONAL
T 0 empregado dispensado sem justa causa, com data de comumca;ao da dispensa entre a data da assinatura da T o
] _' . presente Convenco até o dia-31.03.2011, ngo computado, para este fim, o prazo do aviso prévie Indenmado, fara jus. . . A

. .», a-uma-indenizacio adicional, nos vaiores abaixo discriminados, a ser paga juntamente: com as verbas resc150rias ‘Para .o
; ';vos efeitos desta clausula, ¢ ernpregado com’ data. “de - comumcac;ao de dispensa anterior  a' data da assinatura: da .o
_ - presente Canvenq:ao mesmo que ] penodo de; awso prewo commda ou uttrapasse esta-data, nao faz ]us a mdemzat;a,_‘ !

ﬁadlcmnal ; ; g : : Bah e e :

i 2 'At 5 (cinco) anos - : : ; ; 1 (um) valor do-aviso prévie”.
.. <:| Mais de 5 (cinco) ate 10 (dez) -anos o Lo el 4,5 (um e meio) valor do'aviso p‘révio’ )
.| Mais:de 10:(dez)” até 20 (vinte)anes -~ - - ... - = - " |2 (dofs) valores do aviso prévio -’
P 'Maisde 20 (vmte) anos .' ¥ LaTt T TR MR- ey 3(tres) valores do aviso prewo

CLAUSULA QUiNQUAGESlMA QUINTA" REQUALIFICACAO PROF]SSIONAL
_' 'No perfodo de vigéncia: desta Convem;ao Coletwa de Trabalho, o banco arcara com despesas reahzadas pelos séls

' - empregados. ‘dispensadds sem ]usta causa a partir de 1°,09.2010, até o l1rmte de RS 893,63 (mtocentos e noventa e ™

o trés: reais e sessenta-e trés centavos), com Cursos de Qualiﬁcacao e/ou Requahﬁca;ao Profissiorial, mm1strados por ey
bre empresa, entldade de- ensinq ou entldade smdical proflsswnal respEItados crzterlcs mals vantaJDSOS

Paragrafo aneiro ) : ; 5 : ' : ST
. O-ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) chas, contados da data da: dlsperlsa, para requerer ao. banco By onosf it B
': vantagemestabelemda S ea T s PR B _aTha¥ SRR, WAL TR S

Parégrafo Segundo. o S T i . :
“0 banco efetuard o pagamento, dwetamente a empresa ou ent:dade, apos recebe[{ do e;c empregado. as . .
seguintes_informacgdes: identiﬁcagao da entldade promotora do’ curso, natureza durat;ao, valor e forma de'- %
pagamentodncursa = . - RS - e N

Paragrafo Terceiro -~ = - o g e e, 10 St
0O banco podera optar por fazero reembolso ao ex empregado. el l M e
Paragrafo Quarto . . - ® 1 : s
” Os empregados’ dlspensados ate 31 08 2010 estao abrang!dos peias condlr;oes da Convencao Coletlva de Trabalho

2009/2010. [ . p : _ ) o ;g
cnlAusuu QUINQUAGESIMA'SEXTA' co.vnssﬁss PARITARIAS el

As partes ajustam entre si a manutehcao da Cumissao Paritaria de Saude do Trabalho 3 da Comtssﬁo Par‘iténa sobre
Terceirfzar;ao..”l' CURRRL e L w8 LT el s Tl R ok, B & ‘ )

ParagréfoUmco oA, M ? e ot T SR e : ‘
" As partes estabelecem, que, no prazo de 15 (qu1nze] dias, cuntados ‘da’data de assmatura .desta Convencaca e

Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendano de reunioes destas cormssoes
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B

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETiMA f; comssOEs TEMATICAS L

5, Alem das ComissGes Pantarlas pré- ex:stentes, ficam tambem rnanttdas as segu:n.tes Cum1555es Paritérias, para d!scutir fe S &
econvencionar os temas abaixo S et . L o . A4 PP

i '_.a}‘ - func!onamento das agencras em horanos espec1a15, :
-b) - jornadas especiats;’ :

i = -compensagao de horés ex‘tras
~d)v "7 e8 horas; & s
ey s '-7 auxilio educacional; -
L0 ) gratificagdio semestml' :
L¥eig) " . estratégias de geracdo de emprego,

5 "-_h)' kS establlidade dedmgentes s:ndlr.als

Paragrafo Umco . R gF : ; s e,
- Aspartes ajustam entre si. que. fio prazo de A5 (qumze) dlas, ontados da data de assmatura desta,Convencao j; S
oy Coletiva de Trabatho estabetecerau calendario para d1scutir temas ob]etu desta clausula iy YN

CLAUSULA QUINQUAGES!MA GTI'AVA. ABRANGENCIA TERRITOR!AL

A presente Conveng:ao Coletlva de Trabalho apltca-se as partes convenentes no ambito terntorial de suasl 4';
'representat;oes P 18 B & il e o R gk = el =

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA ‘ VIGENCIA
G presente Convem;ao Col.etwa de Trabalho tera a durat;ao de 1 (um} ano, de 1" de setembro de 201 0 a 31 de agasto F
"-,d92011 . . ; s e S - .

1 © : Sao Paulo (SP), 20 de outubro 2010
. FENABAN FEDERACAO NACIONAL aos BANCOS B ; > 0 i T
" SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO PARANA MATO GROSSO MATO GROSSO Do SUL ACRE AMAZDNAS BT

- PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA. = - -
p/Rrocuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS' DA BAHlA E DE SERGIPE, o smmcmo DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO . :
E JANEIRO (com base territgrial no Estado do Espirito Santo), -0'SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS,
-GOIAS; DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
. 0 SINDICATO DOS BANCOS.DOS ESTADOS DE PERNAMBuco ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO, NORTE o SINDICATO 905 :
S ‘BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA MAR.A'JHAD E P!Al.li , 2 s

“Marilena Moraes Barbosa Fﬁha}i'
- DAB/SP 86.003. -

KO 'iONAL DE NEGDCIA(;DES E NABANf ;
er B * " Aurea Farias Martins
Gerente Executiva

- Fabio C Ea'i‘bosa ;
=" ~ Presidente
CPF 771.733.258-20° *

A o D e
+* "€PF Q01.770.578-90 . ",
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T Fricsén el Ay
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Em nonie prépnu FEDERACEO DOS EMPREGADOS El A ESTABELECIWENTOS. BANcAmos DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE |
. p/Procuragio - SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEER' ILHEUS SEEB DE nm-:cE ‘SEEB DE ITABUNA SEEB DE, JACOB[NA, SEEB-DE
.+ JEQUIE e SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA: - - -} i W C .
: ;,'pIProcurag:ao SEEB DE SERG|PE s B

Emanoel Suuza de Jesus ' -' N " " 3
- Presidente ST e,
P ,CPF 197.225. 24534 . )

i

-, -SINDICATO DOS BANCARIO_S_‘DA BAHIA .

b iy _.,.__\__.\_LL-
a Euchdes Fagundes Neves 5"
" Presidente. ., "
CPF 095 934, 545 -00.

o




.i_FED RAt;Ao uos EMPREGADOS EM ESTABEL IM NTS BANCARIOS Dps 'EsIAous no mo DE JANEIROVE 00
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3 & :
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" Presidente: i
PF 894 647 967—15
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Presidente
CPF 455 197 656 34 -
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Carlos Eduardo Be‘zerra Marques e
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Em nome préprio - SINDICATO DOS EMPRE;&:D{ EM EsTAB _?ECIMEN 05 BAN 05 DE CAMPINA GRANDE (PB)
pIProcurac;Eo SINDICATO DOS EMPREG, DOS EM ESTABELE ENTOS BANC RIQ DA PARA[BA b

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CRED?TO 0 ESTADO DE PERNAMBUCO -

ol

SRS Sl que_'_ ne Maria Fonseca Mello .' .
L g " P Pms:dente,

CONFEDERACAO NAC!ONAL DOs TRABALHADORB DO RAMO FlNANCEIRO CONTRAFICUT g T A

P/Procuracao [FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS. BANCARIOS DO ESTADO.DO RIO. GRANDE DO SUL, T Y |

~SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA; SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ'[_. %
ALTA E REGIAQ; 'SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE SEEB'DE HORIZONTINA, SEEB -~
DE 1JUf, SEEB DE NOVO' HAMBURGO E REGIAOQ,: ISEEB DO LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO' ALEGRE E REGIAQ, SEEB DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO NORTE e SANTA
- VITORIA DO PALMAR), 'SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO, BORJA.E ITAQUI, SEEB DE SAQ GABRIEL, SEEB DE. SI.O :
. LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB. DE. SANTA CRUZ DO SUL E 'REGIAC, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAD; \ -
SEEB DE’ SANTA ROSA E REGIAQ, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO- ANGELO, SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO SEEB.. . -

~DE VACARIA 'SEEB.DO VALE DO CA[ € SEEB DO VALE DO PARANHANA -
p/Procura;&o SEEB PETROPOLIS, SEEB DE SUL- FLUMINENSE :
p/Procuragéo - SEEB DE DOURADOS (MS),- SEEB NO ESTADO DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE RONDONOPOL]S

" p/Procuragéo - SEEB .DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE’ “CAMPO Mo'uaAo =3 ‘

- SEEB DE CORNELIO PROCOPIO SEEB BDE GUARAPUAVA SEEB DE- LONDRINA SEEB DE PARANAVAf SEEB DE TOLEDO e , .

' SEEB DE UMUARAMA :

p/Procuragio - SEEB CONCORDIA E REGIAO SEEB, DE BLUMENAD, SEEB DE CHAPECO XANXERE E REGIAG §E£B DE{ g '
" CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS 'SEEB DE- JOA(;ABA. SEEB DE SAO MIGUEL D’ OESTE e SEEB DO, ARARANGUA, SEEB...

E VIDEIRA

: ‘p/pmcura«;ao - SEEB DE CATAGUASES, - SEEB DE DIVINGPOLIS REGJAO SEEB’ DE IPATINGA smmcmo DOS
 TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (uiz FORA-MG), SEEB DE PATOS DE MINAS,

. SEEB DE TEOFILO OTONI e SEEB DE UBERABA

. p/Procuragsio - SEEB DO.ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS E REGIAO (MT). SEEB DE RORAIMA SEEB DE -
RONDONIA, SEEB-DO CARIRI (CE), SEEB PARA.E AMAPA, SINDICATO DOS, EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE _* *
_CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS e SINDICATO DOS' EMPREGADOS EM ESTABELECJMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS '_ o,

- NO [ESTADO DO, PIAUI
plProcuragﬁo SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA
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: SEEB DE BARRETOS SEEB DE BRAGANCA PAULISTA SEEB CATANDUVA SEEB bE GUARULHOS SEEB DE JUNDIA! SEEB m-: N

. LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE; SEEB’ po VALE DO RIBE!RA

"'.pIProcuragio .FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PAR.ANA .
' ; ONFEDERA(;AO NACIGNAL DOS TRABALHADORES DO RAMQ FINANCEIRO 0710 -ONTRAFICUT
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